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Mik az életkészségek és mi 
a céljuk?
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Az élettervezési készségek olyan képességek és
tulajdonságok összességét jelentik, amelyek
segítenek a fiataloknak eligazodni és életüket
céltudatos és kielégítő módon alakítani. Ezek a
készségek elengedhetetlenek a személyes
fejlődéshez, a karriersikeréhez és az általános
jóléthez.
Ezek a készségek együttesen képessé teszik az
egyéneket arra, hogy céltudatos, teljes életet
tervezzenek és éljenek. Ezen készségek
fejlesztése és csiszolása hozzájárulhat a
személyes növekedéshez, a karrier sikeréhez és a
kiteljesedés érzéséhez az élet különböző
területein.

A WHO szerint az életvezetési készségek „a
pszichoszociális kompetenciák és
interperszonális készségek csoportja, amelyek
segítenek az embereknek megalapozott
döntéseket hozni, problémákat megoldani,
kritikusan és kreatívan gondolkodni, hatékonyan
kommunikálni, egészséges kapcsolatokat
építeni, együtt érezni másokkal, és
egészségesen alakítani és alakítani életüket. és
produktívan".



Ezt az eszközt kifejezetten arra tervezték, hogy megfeleljen a
fiatalok igényeinek, és önmeghatározó életük TERVEZŐ-Ivé
tegye őket. 
Az élettervezési készségekkel kapcsolatos online platform
használata számos előnnyel jár a személyes és szakmai fejlődést
kereső egyének számára. Íme néhány lehetséges előny, amelyekre
gondolhatunk:

 Strukturált útmutatás: Az eszköz strukturált útmutatást nyújt,
lépésről lépésre folyamatokat és kereteket kínálva, amelyek
segítenek azonosítani céljait, értékeit és törekvéseit.

1.

 Saját tempójú tanulás: Lehetővé teszi, hogy a felhasználók saját
tempójukban tanuljanak, rugalmasságot biztosítva a különböző
ütemtervekkel és kötelezettségekkel rendelkező egyének számára.

2.

 Változatos források: Különféle forrásokat kínál, beleértve a cikkeket,
videókat, interaktív eszközöket és gyakorlatokat, amelyek
megfelelnek a különböző tanulási stílusoknak és preferenciáknak.

3.

 Hozzáférhetőség: A platform különféle eszközökről elérhető, így
könnyebben kezelheted a tartalmat, amikor neked kényelmes, akár
számítógépen, táblagépen vagy okostelefonon.

4.

 Személyre szabás: A kompetencia rács segítségével személyre
szabott értékelést kaphatsz, amely segíti az egyént élettervezési
útjának testreszabásában aktuális erősségei, preferenciái és céljai
alapján.

5.

 Költséghatékony: A hagyományos workshopokhoz vagy
szemináriumokhoz képest ez az online platform ingyenes, így
szélesebb közönség számára elérhetővé teszi a személyes fejlesztési
forrásokat.

6.

 Adatvédelem és reflexió: Az eszköz privát teret biztosít az
önreflexióhoz, a személyes interakciókat esetlegesen kísérő esetleges
társadalmi nyomások nélkül, így szabadabban fedezheted fel
gondolataidat és céljaidat.

7.

MIÉRT használd az  
LDSkills4YOU Eszközt?
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LDSKILLS 4 YOU

ESZKÖZ
HASZNÁLATI 
ÚTMUTATÓ
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Bevezetés Akció Reflexió

Válaszd ki a leckét és fejleszd a
készségedet  3 lépésben.3

Válaszd ki azt a készséget,
amin dolgozni szeretnél.2

Gyors áttekintés

Lépj be a felületre számítógépről, 
vagy mobil telefonról. 1

L D S k i l l s 4 Y O U  T o o l

LECKE KÉSZSÉG



Hozzáférhetőség

Csatlakozz mobilról 1
L D S k i l l s 4 Y O U  T o o l
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Az LDSkills4YOU eszköz zökkenőmentes hozzáférést biztosít több
csatornán keresztül. Függetlenül attól, hogy a projekt weboldalán
(www.ldskills4you.eu) vagy bármely tanulásirányítási rendszerbe,
webhelybe vagy csatornába beágyazott közvetlen hivatkozáson
keresztül éred el, webböngészőn keresztül könnyen elérhető. A
különféle eszközökkel, például laptopokkal, táblagépekkel vagy
okostelefonokkal kompatibilis eszköz rugalmasságot biztosít a
használat során.

A kifejezetten fiatalokra szabott eszközben könnyű navigálni. Az
eszközön belüli minden videóhoz lehetőség van a tartalom
meghallgatására vagy az átírás elolvasására, így biztosítva az összes
felhasználó számára a befogadást. Ezenkívül az intuitív navigáció
lehetővé teszi a felhasználók számára, hogy zökkenőmentesen
válthassanak egyik szakaszról a másikra. Akár az egyszerű
navigációs gombokat, akár a képernyő jobb oldalán kényelmesen
elhelyezett tartalomsávot használja, az eszköz erőforrásainak
felfedezése felhasználóbarát élmény.
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Készség Modulok

Válaszd ki azokat a készségeket,
amelyeket fejleszteni szeretnél2

A valós alkalmazásokra összpontosítva
minden modul felépítése nem csak elméleti
ismereteket, hanem gyakorlati stratégiákat és
gyakorlatokat is biztosít. Ezek célja, hogy
jobban megértsd önmagad és a munka
világát, lehetővé téve, hogy megalapozott és
magabiztos döntéseket hozhass karriereddel
és életeddel kapcsolatban.

Ahogy halad előre az eszközön, tisztább képet
kap személyes és szakmai céljairól,
megtanulja, hogyan állítson fel elérhető
mérföldköveket, és sajátítsa el az akadályok
leküzdéséhez szükséges készségeket. A Life
Design Skills 4 You Tool eszközzel végzett
utazása végére szilárd készségekkel lesz
felvértezve, és készen áll arra, hogy
magabiztosan és rugalmasan elinduljon
karrierje felé.

Az eszköz célja, hogy végigkalauzolja Önt a tanulási folyamaton, amelyben
fejlesztheti a pályázat által lefedett témákhoz kapcsolódó kompetenciáit, és
ellenőrizheti, hogy melyik területhez kapcsolódóan milyen szinten van
kompetenciája.
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Az eszköz felépítése is tükrözi a tanulási folyamat előrehaladását. A
témakörök felépítése azonos: mindegyik tartalmaz egy-egy bemutatkozó
videót, 8 leckét és egy, a témát lezáró egységet. A leckéken nem csak
szöveges anyagokat, hanem videókat és linkeket, feladatlapokat, teszteket
is találsz, amelyek a további megismerést segítik. Az eszközt motivációs
idézetekkel is megfűszereztük.

A tanulási folyamat előrehaladása az órákon lineáris. Javasoljuk, hogy a
bemutatkozó videók után a négy témán keresztül vedd végig a leckéket,
majd a befejezést követően ellenőrizd az adott területhez kapcsolódó
kompetenciáid szintjét.

Készség Leckék

Válaszd ki a leckét és javíts a
készségeden három lépésben!3

Bevezetés Akció Reflexió

LECKE KÉSZSÉG
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BEVEZETÉS

Akció

Reflexió

Videó

Link

Munkalap

LECKE

Készség Leckék

KÉSZSÉG
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Önismeret
Értékeink, erősségeink, gyengeségeink, érdekeink és céljaink
megértése alapvető fontosságú a hatékony élettervezés
szempontjából. A LifeDesign Skill Személyiség leckében pontos képet
alakítasz ki magadról és erősségeidről. Emellett megtanulod a
visszajelzések elfogadását és azt is, hogyan kommunikálj jobban.
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Önmarketing
Az önmarketing, amelyet gyakran személyes márkaépítésnek is neveznek, az
élettervezés egyik kulcsfontosságú aspektusa, különösen a karrierfejlesztés és a
személyes siker összefüggésében. Ez magában foglalja készségeinek,
erősségeinek és egyedi tulajdonságainak népszerűsítését és bemutatását, hogy
pozitív és jellegzetes képet hozzon létre önmagáról. A LifeDesign Skill Self-
marketingen belül elsajátítod az értékesítés és a tárgyalás alapvető technikáit.
Ezután tudni fogja, hogyan teremthet értéket mások számára, és hogyan kell ezt
az értéket felhasználó-orientált módon bemutatni.



Az öngondoskodási tevékenységek előtérbe helyezése, mint például az egészséges
munka-magánélet egyensúlyának fenntartása, elegendő alvás és örömteli
tevékenységek elvégzése, elengedhetetlen az általános jóléthez. Ebben a LifeDesign
Skill leckében megtanulod, hogyan legyél jobban, odafigyelve magadra, hogyan legyél
energikusabb és hogyan maradj egyensúlyban. Ezenkívül megtanulod, hogyan
hallgathatsz jobban saját igényeidre, és hogyan reagálhatsz azokra.

12

Mentális és fizikai fittség
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Pénzügyi ismeretek

A személyes pénzügyek megértése, a költségvetés, a megtakarítás és a
megalapozott pénzügyi döntések meghozatala hozzájárul a hosszú távú
pénzügyi jóléthez. A LifeDesign Skills Pénzügyi ismeretek részében
megtanulhatod, hogyan láthatod előre pénzügyeidet, és hogyan
használhatod hatékonyan az erőforrásaidat céljaid és jövőképed érdekében.



LDSKILLS 4 YOU

CÉLZOTT
ÚTMUTATÓK
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Fedezd fel a benned lévő potenciált az LDSkills4YOU segítségével: 10 lépéses útmutató fiatal
öntanulóknak

Fedezd fel a lehetőségeket: Fedezd fel az LDSkills4YOU dinamikus világát, amelynek célja a hozzád
hasonló fiatal önálló tanulók megerősítése. Ismerd fel, hogy képes vagy a tanulási utad gyeplőjét
szilárdan saját kezedben tartani - bármikor és bárhol.

1.

Határozd meg céljaidat: Szánj egy percet személyes tanulási céljaid meghatározására, és tervezd meg,
hogy az LDSkills4YOU hogyan tud segíteni ezek elérésében. Legyen szó egy új készség elsajátításáról,
egy szenvedély felfedezéséről vagy a jövőbeli törekvésekre való felkészülésről, határozz meg világos
szándékokat az önálló tanuláshoz.

2.

Ismerd meg a platformot: Ismerd meg az LDSkills4YOU csínját-bínját. Ásd bele magad a
felhasználóbarát felület részleteibe, és fedezd fel a rendelkezésére álló erőforrások és eszközök
gazdagságát, hogy a legtöbbet hozhasd ki az öntanulási élményedből.

3.

Igényeidhez szabva: Testreszabhatod tapasztalataidat az LDSkills4YOU-n, hogy az megfeleljen egyedi
tanulási preferenciáidnak és érdeklődési körödnek. Tedd személyessé tanulási utadat, olyan modulokat,
tanfolyamokat és tevékenységeket választva, amelyek összhangban vannak céljaiddal és törekvéseiddel.

4.

Élvezd a rugalmasságot: Használd ki az LDSkills4YOU által kínált rugalmasságot, amely lehetővé teszi,
hogy saját tempódban és saját feltételeid szerint tanulj. Legyen szó kora reggeli leckehallgatásról, késő
esti felfedezésről vagy hétvégi mélymerülésről, tervezd meg az életstílusodhoz illő ütemtervet.

5.

Tervezz önreflexiós időt is: Szánj időt az önreflexióra miközben az LDSkills4YOU-val foglalkozol. Használj
naplóírási módszert, önértékeléseket és reflexiós gyakorlatokat a megértés elmélyítésére, a fejlődés
nyomon követésére és a növekedési területek azonosítására.

6.

Vedd kezedbe a tanulást: Legyél te saját tanulási utad irányítója! Az LDSkills4YOU segítségével tűzz ki
ambiciózus célokat, kövesd nyomon az előrehaladásodat, és ünnepeld meg az elért eredményeidet,
miközben a profizmus és az önfelfedezés felé haladsz.

7.

Maradj inspirált és motivált: Tartsd a motiváció tüzét égve, miközben haladsz a tanulási utadon. Meríts
ihletet az LDSkills4YOU közösségen belüli sikertörténetekből, példaképekből és tanulótársakból, ezzel is
erősítve a kiválóságra való törekvést.

8.

Kövesd nyomon fejlődésedet: Az LDSkills4YOU Kompetenciarács segítségével nyomon követheted
előrehaladásodat és fejlődésedet. Kövesd nyomon az elért mérföldköveket, a megszerzett készségeket
és ismereteket, így megalapozott döntéseket hozhatsz és új kihívásokat állíthatsz madad elé.

9.

Fogadd el  egész életen át tartó tanulást: Fogadd el az egész életen át tartó tanulás szellemiségét,
miközben kihasználhatod az LDSkills4YOU erejét. Alakíts ki fejlődő gondolkodásmódot, tedd magadévá
a kíváncsiságot, és továbbra is keress új lehetőségeket a tanuláshoz és az önfejlesztéshez, gazdagítva
ezzel az életutadat.

10.

Ezzel a 10 lépésből álló útmutatóval átalakító, önálló tanulási kalandba kezdhetsz az LDSkills4YOU-val, mint
megbízható társaddal. Ez képessé tesz arra, hogy kibontakoztasd teljes potenciálod, és alakítsd az elképzelt
jövőt. Az utazás most kezdődik!

CÉLZOTT ÚTMUTATÓ 

FIATALOK  
ÖNÁLLÓ HASZNÁLAT  

L D S k i l l s 4 Y O U  E s z k ö z w w w . l d s k i l l s 4 y o u . e u

http://www.ldskills4you.eu/
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Gazdagítsd tanítási módszereidet az LDSkills4YOU segítségével: 10 lépésből álló útmutató a
csoportos helyzetekben való használathoz:

Fedezd fel a potenciált: Kezdd az innovatív LDSkills4YOU eszköz felfedezésével, amelyet kifejezetten fiatalok és
tanáraik, trénerek és coachok számára fejlesztettek ki. Ismerd fel annak erejét, ezzel fűszerezhetd tanítási
módszereidet és segítheted a tanulók tanulási tapasztalatait.

1.

Határozz meg egyértelmű célokat: Határozd annak célkitűzéseit, hogy miként fogod az LDSkills4YOU
integrálni a csoportmunkába. Legyen szó a tanulói elkötelezettség javításáról, az együttműködés
előmozdításáról vagy a személyre szabott fejlesztésről, kulcsfontosságú a cél egyértelműsége.

2.

Ismerkedj az eszközzel: Szánj időt az LDSkills4YOU eszköz funkcióinak és tartalmának megismerésére. Vegyél
részt az LDSkills4YOU Train the Trainer e-learning foglalkozásokon, vagy fedezd fel a rendelkezésre álló
forrásokat, hogy maximalizálhasd a platform hatékony használatában szerzett jártasságodat és
magabiztosságodat.

3.

Igazítás a tantervhez: Győződj meg arról, hogy az LDSkills4YOU használata zökkenőmentesen illeszkedik a
tanterv céljaihoz. Azonosítsd azokat a lehetőségeket, ahol az eszköz kiegészítheti és gazdagíthatja meglévő
tanítási stratégiáidat.

4.

Vond be a csoportjaid tagjait: Keltd fel a lelkesedést és elkötelezettséget a csoport tagjai között azáltal, hogy
bemutatod nekik az LDSkills4YOU előnyeit. Hangsúlyozd ki a benne rejlő lehetőségeket, amelyek elősegítik az
interaktív tanulási élményeket, serkentik az együttműködést, és előmozdítják a tanulók saját tanulási útját.

5.

Együttműködés előmozdítása: Ösztönözd a kortárs tanulási tapasztalatokat a csoporton belül az LDSkills4YOU
segítségével. További funkciók, például vitafórumok, csoportos projektek és virtuális osztálytermek
megvalósítása a résztvevők közötti tartalmas interakciók és tudásmegosztás elősegítése érdekében.

6.

A tanulás személyre szabása: Használd ki az LDSkills4YOU erejét, hogy személyre szabd a tanulási
tapasztalatokat a csoport minden egyes tagja számára. Használd adaptív lépéseit és leckéit, valamint személyre
szabott visszacsatolási mechanizmusait, hogy lefedd a különböző tanulási stílusokat és preferenciákat.

7.

A haladás nyomon követése: Kövesd nyomon csoportod előrehaladását és teljesítményét az LDSkills4YOU
Kompetencia Rács segítségével. Kövesd nyomon a részvételt, az elköteleződési szinteket és a
teljesítménymutatókat, hogy azonosíthasd a fejlesztésre és optimalizálásra szoruló területeket.

8.

Ünnepeld a sikereket: Ünnepeld az LDSkills4YOU használatával elért eredményeket és mérföldköveket a
csoportodban. Ismerd fel és ismerd el a résztvevők erőfeszítéseit, és ossz meg sikertörténeteket, hogy inspirálj és
motiválj másokat

9.

Folyamatosan fejlődni: A folyamatos fejlesztés és innováció gondolkodásmódjával az LDSkills4YOU-t integrálod
tanítási gyakorlatodba. Kérj visszajelzést a résztvevőktől, gondold át a tapasztalatokat, és ennek megfelelően
alakíts a megközelítéseden a folyamatos siker és hatékonyság érdekében.

10.

Ennek a motiváló, 10 lépésből álló útmutatónak a követésével kihasználhatja az LDSkills4YOU eszközben
rejlő teljes potenciált, hogy csoportos környezetét dinamikus és gazdagító tanulási környezetté alakítsa
mind ön, mind résztvevői számára. Kezdődjön az utazás!

CÉLZOTT ÚTMUTATÓ 

Tanárok / Coachok / Trénerek
CSOPORTOS TANÁCSADÁS 

L D S k i l l s 4 Y O U  E s z k ö z w w w . l d s k i l l s 4 y o u . e u
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Növeld a coaching hatékonyságát az LDSkills4YOU segítségével: 10 lépésből álló útmutató egyéni
foglalkozásokhoz

Fedezd fel a potenciált: Merülj el az innovatív LDSkills4YOU eszköz tananyagaiban, amelyet olyan
tanácsadóknak, coachoknak szabtak, mint te. Ismerd fel, hogyan képes forradalmasítani coaching
megközelítését, és javítani a tanulási utat ügyfelei számára.

1.

Határozz meg egyértelmű célokat: Határozd meg coaching céljait, és azt, hogy az LDSkills4YOU hogyan tudja
ezeket támogatni a személyes beszélgetéseken, foglalkozásokon. Tisztázd céljaidat, legyen szó az ügyfelek
motivációjának fokozásáról, az öntudatosság elősegítéséről vagy konkrét készségfejlesztésről.

2.

Ismerkedj az eszközzel: Szánj időt arra, hogy alaposan megismerd az LDSkills4YOU szolgáltatásait és funkcióit.
Vegyél részt az LDSkills4YOU Train the Trainer e-Learning foglalkozásokon, vagy fedezd fel a rendelkezésre
álló forrásokat, hogy növeld önbizalmadat és a platform kezelésében való jártasságodat.

3.

Összhang a coaching céljaival: Győződj meg arról, hogy az LDSkills4YOU használata zökkenőmentesen
illeszkedik a coaching céljaidhoz és módszereidhez. Határozd meg azokat a területeket, ahol az eszköz
kiegészítheti és gazdagíthatja meglévő coaching stratégiáidat.

4.

Vond be az ügyfelet: Keltsd fel az  ügyfeled érdeklődését az LDSkills4YOU-val a coaching által kínált
lehetőségekről. Hangsúlyozd, hogyan segítheti elő az önreflexiót, a célok kitűzését és az előrehaladás nyomon
követését, képessé téve őket arra, hogy felelősséget vállaljanak fejlődésükért.

5.

Az önreflexió népszerűsítése: Az LDSkills4YOU funkcióinak segítségével ösztönözd ügyfeleidet, hogy
vegyenek részt az önreflexióban. Használj olyan eszközöket, mint a naplók, önértékelések és célmeghatározási
gyakorlatok, hogy ügyfeleid elmélyítsék a megértésüket, és tartalmas betekintést nyerjenek.

6.

A coaching személyre szabása: Használd ki az LDSkills4YOU erejét, hogy személyre szabhasd a coaching
élményeit ügyfeleid számára. Használd az eszköz személyre szabott erőforrásait, visszacsatolási
mechanizmusait és fejlődéskövetését egyedi igényeik, preferenciáik és fejlesztési területeik kielégítésére.

7.

Az előrehaladás nyomon követése: Az LDSkills4YOU Kompetencia Rács segítségével szorosan figyelemmel
kísérheteted ügyfele előrehaladását és fejlődését. Kövesd nyomon a mérföldköveket, a viselkedés változássásait
és a készségek fejlődését, hogy gazdagítsd a coaching megközelítésedet, és célzott támogatást nyújts.

8.

Ünnepeld meg a mérföldköveket: Ismerd el és ünnepeld ügyfeled eredményeit és áttöréseit, amelyeket az
LDSkills4YOU lehetővé tett. Ismerd el elhivatottságukat és előrehaladásukat, elősegítve a pozitív coaching
kapcsolatot és motiválva a további növekedést.

9.

Karold fel a folyamatos növekedést: Alkalmazd a folyamatos növekedés és fejlődés kultúráját, miközben az
LDSkills4YOU-t integrálod coaching gyakorlatodba. Kérj visszajelzést ügyfeledtől, gondold át coaching
tapasztalataidat, és módosítsd megközelítésedet a hatás és a hatékonyság maximalizálása érdekében.

10.

Ennek a 10 lépésből álló útmutatónak a követésével kihasználhatod az LDSkills4YOU eszközben rejlő
teljes potenciált a személyes coaching-ülések színvonalának emelésére, ami átalakító növekedést
biztosít neked és ügyfelednek egyaránt. Engedd, hogy kibontakozzon a coaching ereje!

CÉLZOTT ÚTMUTATÓ

Tanárok / Coachok / Trénerek
EGYÉNI COACHING 

L D S k i l l s 4 Y O U  E s z k ö z w w w . l d s k i l l s 4 y o u . e u

http://www.ldskills4you.eu/


18

Azért pont erre a 4 készségre koncentrálunk, mert a
partnerországok hagyományos oktatási programjaiban ezeket
figyelmen kívül hagyják. Azáltal, hogy ezeket az életvezetési
készségeket fejleszti a tanórán kívüli ifjúsági munkában, az
LDSkills4YOU eszköz jelentős hozzáadott értéket képvisel az
európai oktatási szféra számára, és egyedisége révén növeli az
ifjúsági munka rangját.

Összefoglalva, a LifeDesign Skills 4 felhatalmaz arra, hogy az egyén
aktív és szándékos szerepet vállaljon a személyes fejlődésében.
Ezen készségek ápolásával az ember céltudatosan, rugalmasan,
valamint a folyamatos növekedés és fejlődés iránti
elkötelezettséggel navigálhat az életben. Az élettervezés szilárd
szövetségessé válik a tartalmas és tartalmas élet kialakításában. A
holisztikus megközelítés elősegíti az öntanulási kompetenciát és az
egész életen át tartó tanulást a jövőbeli felhasználók belső
motivációján keresztül.

„Nem lehet mindent megtanítani az embereknek, amit tudniuk
kell. A legjobb, amit tehetsz, ha olyan helyre helyezed őket, ahol
megtalálják, amit tudniuk kell, amikor tudniuk kell.” 

                              Seymour Papert, matematikus és oktató

ÖSSZEGZÉS 


