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Mik az életkészségek és mi

a céljuk?

Az élettervezeési készségek olyan képességek és
tulajdonsagok &sszességét jelentik, amelyek
segitenek a fiataloknak eligazodni és életuket
céltudatos és kielégité modon alakitani. Ezek a
készségek elengedhetetlenek a személyes
fejlédéshez, a karriersikeréhez és az altalanos
joléthez.

Ezek a készségek egyuUttesen képessé teszik az
egyéneket arra, hogy céltudatos, teljes életet
tervezzenek és éljenek. Ezen készségek
fejlesztése és csiszoldasa  hozzajarulhat a
személyes novekedéshez, a karrier sikeréhez és a
kiteljesedés érzéséhez az élet kulénbozéd
teruletein.

A WHO szerint az életvezetési készségek ,a
pszichoszocialis kompetenciak es
interperszonalis készségek csoportja, amelyek
segitenek az embereknek megalapozott
dontéseket hozni, problémakat megoldani,
kritikusan és kreativan gondolkodni, hatékonyan
kommunikalni, egeszséges kapcsolatokat
épiteni, egyutt érezni masokkal, es
egészségesen alakitani és alakitani életUket. és
produktivan".




MIERT hasznald az
LDSkills4YOU Eszkozt?

Ezt az eszkozt kifejezetten arra tervezték, hogy megfeleljen a
fiatalok igényeinek, és d6nmeghatarozé életiik TERVEZO-Ivé
tegye Oket.

Az élettervezési készségekkel kapcsolatos online platform
hasznalata szamos elénnyel jar a személyes és szakmai fejlédést
keresé egyének szadmara. Ime néhany lehetséges elény, amelyekre
gondolhatunk:

1. Strukturalt Gatmutatas: Az eszkoz strukturalt utmutatast nyudjt,
lépésrél  lépésre folyamatokat és kereteket kinalva, amelyek
segitenek azonositani céljait, értékeit és torekvéseit.

2. Sajat tempodja tanulds: Lehetévé teszi, hogy a felhasznaldok sajat
tempodjukban tanuljanak, rugalmassagot biztositva a kulénbdzé
utemtervekkel és kotelezettségekkel rendelkezd egyének szamara.

3. Valtozatos forrasok: Kulonféle forrasokat kinal, beleértve a cikkeket,
videdkat, interaktiv eszkdzoket és gyakorlatokat, amelyek
megfelelnek a kulonbo6zd tanulasi stilusoknak és preferenciaknak.

4. Hozzaférhetdség: A platform kulonféle eszkozdkrdl elérhetd, igy
konnyebben kezelheted a tartalmat, amikor neked kényelmes, akar
szamitégépen, tablagépen vagy okostelefonon.

5. Személyre szabas: A kompetencia racs segitségével személyre
szabott értékelést kaphatsz, amely segiti az egyént élettervezési
dtjanak testreszabasaban aktudlis erdsségei, preferenciai és céljai
alapjan.

6. Koltséghatékony: A hagyomanyos workshopokhoz vagy
szeminariumokhoz képest ez az online platform ingyenes, igy
szélesebb kozdonség szamara elérhetévé teszi a személyes fejlesztési
forrasokat.

7. Adatvédelem és reflexio: Az eszkdz privat teret biztosit az
onreflexiohoz, a személyes interakciokat esetlegesen kisér6 esetleges
tarsadalmi nyomasok nélkul, igy szabadabban fedezheted fel
gondolataidat és céljaidat.
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Gyors attekintés

Lépj be a Feliiletre szamitogépral,
vagy mobil telefonrol.

LDSkills470OU Tool

Valaszd ki azt a készséget,
amin dolgozni szeretnél.

I,_ingesign Skills LifeDesign Skills
Onismeret Onmarketing

BOVEITES

LifeDesign Skills LifeDesign Skills
Fizikai és mentalis Pénziigyi ismeretek és
fittség eréforrasok

Valaszd ki a leckét és Fejleszd a
készségedet 3 lépésben.

Bevezetés

o m i u
I
PHYSICAL AND FINANCES AND
MENTAL FITNESS

Reflexio




Csatlakozz mobilrél 1

LDSKkills4YOU Tool Q

Az LDSKills4YOU eszkoz zokkendmentes hozzaférést biztosit tobb
csatornan keresztul. Fuggetlenul attdl, hogy a projekt weboldalan
(www.ldskills4you.eu) vagy barmely tanulasiranyitasi rendszerbe,
webhelybe vagy csatorndba beagyazott kdzvetlen hivatkozason
keresztul éred el, webbdngészén keresztul konnyen elérhetd. A
kulonféle eszkozdokkel, példaul laptopokkal, tablagépekkel vagy
okostelefonokkal kompatibilis eszkdz rugalmassagot biztosit a
hasznalat soran.

A kifejezetten fiatalokra szabott eszkdzben konnyd navigalni. Az
eszkdzéon beluli minden videdhoz lehetéség van a tartalom
meghallgatasara vagy az atiras elolvasasara, igy biztositva az dsszes
felhasznald szamara a befogadast. Ezenkivul az intuitiv navigacio
lehetévé teszi a felhasznaldk szamara, hogy zdkkendmentesen
valthassanak egyik szakaszrél a masikra. Akar az egyszeru
navigacios gombokat, akar a képernyd jobb oldalan kényelmesen
elhelyezett tartalomsavot hasznalja, az eszkdz erdforrasainak
felfedezése felhasznaldbarat élmény.

Continue here!




Készség Modulok

2 Valaszd ki azokat a készségeket, a
amelyeket fejleszteni szeretnél /,/ W
HM
_ I [=]
ﬁ.,,
LifeDesign Skills
Onismeret
A valés alkalmazasokra  Osszpontositva
- —  minden modul felépitése nem csak elméleti
ismereteket, hanem gyakorlati stratégiakat és
o gyakorlatokat is biztosit. Ezek célja, hogy
& jobban megértsd énmagad és a munka
LifeDesign Skills

vildgat, lehetdvé téve, hogy megalapozott és
magabiztos dontéseket hozhass karriereddel
és életeddel kapcsolatban.

Onmarketing

3

LifeDesign Skills
Fizikai és mentalis
fittség

Ahogy halad elére az eszkdzon, tisztabb képet
kap személyes és szakmai  céljairdl,
megtanulja, hogyan allitson fel elérhetd
meérfoldkdveket, és sajatitsa el az akadalyok
lekUzdéséhez szukséges készségeket. A Life
Design Skills 4 You Tool eszkdzzel végzett
utazasa végére szilard készségekkel lesz
felvértezve, és készen all arra, hogy
magabiztosan és rugalmasan elinduljon
karrierje felé.

LifeDesign Skills

Pénziigyi ismeretek és
eroforrasok

e ® O 0-

Az eszkdz célja, hogy végigkalauzolja Ont a tanuldsi folyamaton, amelyben
fejlesztheti a palyazat altal lefedett témakhoz kapcsolédd kompetenciait, és
ellendrizheti, hogy melyik terulethez kapcsoldddan milyen szinten van
kompetenciaja.
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Készség Leckék

Valaszd ki a leckét és javits a
készségeden harom lépésben!

Az eszkdz felépitése is tukrdzi a tanulasi folyamat elérehaladasat. A
témakorok felépitése azonos: mindegyik tartalmaz egy-egy bemutatkozo
videodt, 8 leckét és egy, a témat lezard egységet. A leckéken nem csak
szbveges anyagokat, hanem videdkat és linkeket, feladatlapokat, teszteket
is talalsz, amelyek a tovabbi megismerést seqgitik. Az eszkdzt motivacios
idézetekkel is megflszereztuk.

A tanulasi folyamat elérehaladasa az érakon linearis. Javasoljuk, hogy a
bemutatkozd videdk utan a négy téman keresztul vedd végig a leckéket,
majd a befejezést kovetden ellendrizd az adott terulethez kapcsolodo
kompetenciaid szintjét.

Reflexid
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Készség Leckék

2
LifeDesign Skills
Selfmarketing

BEVEZETES EA———

Tramscript -

|FELADAT

Ha tobbet szeretnel megtudni a sikemaplokrol. olvasd el az alabbi
cikkeet:

[Mire jo a sikernapld?

Egy héten keresztil minden nap ird le sikerélmeényeidet a
sikernaplédba, Ehhez készitettlnk neked egy munkalapot.

Legyél nmagad legnagyobb rajongdja! Légy blszke a képességeidre.
ird e az ot legnagyobb eredmeényedet. ird le. miben vagy jo. és miért
bizzanak benned az embersk Mely tulajdonsagaidat tudtad
karnatoztatni a sikereidben?

Az ilyen vizualizacidk révén erdsitheted az onismeretedet és az
jonbizalmadat, ami viszont hatassal van arra, hogy masok hogyan latnak
teged. Sok sikeres ember vezet sikernaplot Tedd te is szokasodda
Minden héten jegyezd fel milyen sikereket értél el és hogyan
valdsultak meg. Ha ezt rendszeresen teszed. mar néhany hét utan
leszreveszed az elsd pozitiv hatasokat

e A LT IR T ]

i
i

Sikernaplé munkalap

Tooooadlliocecd
i

E

Munkalap

Jloetaese

Fogj egy stopperdrat vagy idazitot, és allitsd 60 masodpercre. Ezen 60
Reflexio masodperc alatt valaszolj a kévetkezd kérdésekre:

= Milyen celjaim vannak, és milyen élmenyeket szeretnek atélni?

+ Hol szeretnék (vagy kellene) fejlédném?

= Milyen hozzdjarulast szeretnék nyujtani (embertarsaimnak. a
tarsadalomnak stb.)?

« Mi az. ami kiillonosen fontos szamomra a céljaim felé vezeto aton?
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Onismeret

Ertékeink, erdsségeink, gyengeségeink, érdekeink és céljaink
megértése  alapvetdé  fontossagu a hatékony  élettervezés
szempontjabdl. A LifeDesign Skill Személyiség leckében pontos képet
alakitasz ki magadrol és erdsségeidrdl. Emellett megtanulod a

visszajelzések elfogadasat és azt is, hogyan kommunikalj jobban.
OMISMERET

Lecke attekintése _:9

1. Lecke: Ismerd meg a valodi
enedet

Feldolgozdsi idd: k& 7 perc

2. Lecke: Legyel tisztaban az
erdssegeiddel

1 Lecke: Ismerd meg 2. Lecke: Legyél 3. Lecke: Az énkep és Feldolgazdst idd: . 7 perc
a valodi énedet tisztaban az a kdlsd kep
ergsségeiddel harméoniaja 3. Lecke: Az én kep es a kulsé kép
harmaniaja
Mogritaem

Feldolgoadsi idd: ki 8 pers
4. Lecke: Mit mondasz valdjaban,
amikor megszolalsz
m& 1d perc
5. Lecke: Nyugalom és
magabiztossag a visszajelzések

4. Lecke: Mit 5. Lecke: Nyugalom 6. Leche: A gast 98 visszay

e : . : : — kezelesében
mondasz valgjaban, &s magabizitossag a visszajelzes
amikor megszolalsz visszajelzéselk. produktiv. Fefdolgosds idd: &y 8 perc

8. Lecke: A visszajelzés produktiv
felhaszndlasa

Fefoolgozdsi idd: kb 8 penc
7. Lecke: Valj a sajat menedzseredd
Fefdolgozds idd: & 8 perc
B y o o 8. Lecke: Motivatorok megtalalasa -
7. Lecke: Valja s.ajal B. Lecknji: Motivatorok Lezaras Hogyan vigyiik el magunkat a sajat
menedzseredde megtalalasa - hatarainkig
Hogyan vigytk el

Feldolgozdsi idd: k& 7 perc

Lezaras

Feldolgozdsi idd: k& g perc

10
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Onmarketing

Az onmarketing, amelyet gyakran szemeélyes markaépitésnek is neveznek, az
élettervezés egyik kulcsfontossagu aspektusa, kulondsen a karrierfejlesztés és a
személyes siker oOsszefuggésében. Ez magaban foglalja készségeinek,
erésségeinek és egyedi tulajdonsagainak népszerusitését és bemutatasat, hogy
pozitiv és jellegzetes képet hozzon létre onmagardl. A LifeDesign SKkill Self-
marketingen belUl elsajatitod az értékesités és a targyalas alapvetd technikait.
Ezutan tudni fogja, hogyan teremthet értéket masok szamara, és hogyan kell ezt
az értéket felhasznald-orientalt médon bemutatni.

ONMARKETING
/b—‘\ Feidolgards k& kb, 77 perc

1. LECKE: Tényleges és vélt
képességek

Feldolgarisi ids My 8 pase

Lecke attekintése _S
=J

,F/J -;,1 'lg I{{ 2. LECKE: Ismerd fel az erdsségeid

1 LECKE: Tényleges 2. LECKE: Ismerd fel 3. LECKE: Az
&s vilt képességek az erosségeidet erdsségeiddel
ertékeket.

b 4

/

T
4. LECKE: Személyes 5. LECKE: Az 6. LECKE: Gyorsabb
markaépités - enmarkam célba érés targyalasi
enmarkagpites es ertekesitesi.

/

7. LECKE: Az énmarka 8. LECKE: Masok Lezaras
kommunikacidja és meggyozese
bemutatasa torténetmeselesan..

Fetdolgardsi idd kb 7 pave

3. LECKE: Az erdsségeiddel
értékeket teremthetsz masok
szamdara

Fldolgardsi idé: ki & perc

4. LECKE: Személyes markaépités
énmarkaépités

Felcolgaras oo & 8 perc

5. LECKE: Az énmarkam

Feldolgaoras /o k. 7 perc

6. LECKE: Gyorsabb célba érés
targyalasi és értékesitési
készségekkel

Feldolgarasi ot i 8 perc

7. LECKE: Az énmarka
kommunikacidja és bemutatasa
Feldolgarasi oo il 7 pec

8. LECKE: Masok meggydzése
torténetmesélésen keresztil
Fedaodgarasi ot i 8 pare

Lezaras

Feldolaardti ids kb g pére

1
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Mentalis és fizikai fittség

Az ongondoskodasi tevékenységek elbtérbe helyezése, mint példaul az egészséges
munka-maganélet egyensulyanak fenntartdsa, elegendd alvas és d&romteli
tevékenységek elvégzése, elengedhetetlen az altalanos joléthez. Ebben a LifeDesign
Skill leckében megtanulod, hogyan legyél jobban, odafigyelve magadra, hogyan legyél
energikusabb és hogyan marad] egyensulyban. Ezenkivul megtanulod, hogyan
hallgathatsz jobban sajat igényeidre, és hogyan reagalhatsz azokra.

MENTALIS ES FIZIKAI FITTSEG

Lecke attekintése

Feldalgoras) idd: kb, 78 perc

~
_:\:Q 1. LECKE: Sajat sziksegleteink

k.% erzekelése
Feldolgozds/ idd & 8 pere

1 LECKE: Sajat 2 LECKE: A 3 LECKE: Célok
sziikseégleteink tudatossag elérése 2. LECKE: A tudatossag
erzekelese

Feldobgozas! iod: & 7 perc
Megneézem Megnezem

3. LECKE: Célok elérése

Feldolgozdsi idd: . 8 perc

4. LECKE: Ellenallokepesseg

Feldolgozdsi idd: . 8 perc

4. LECKE: 5. LECKE: (Meq) tdbb 6. LECKE: Hatekony 5. LECKE: (M ég} tdbb E’gvenﬁ-ljl.}l'
Ellenallokepesseqg egyensuly stresszkezeles

Feldolgoads! idd ki & perc
Hieanezem Hegnezem 6. LECKE: Hatékony stresszkezelé:
Fefdolgozdsi idd: ki 8 perc
7. LECKE: Fizikai fittseg

Feldolgozds! idd: & 7 pec

7 LECKE: Fizikal 8 LECKE: Mentalis Lezaras 8. LECKE: Mentalis fittseg
fittseg fittseg

m Hegnez=m

Feldolgozdsi idd: . 8 perc

Megnezem Le zé rés

Feldalgozas! e &b g perc

12
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Pénzugyi ismeretek

A személyes pénzugyek megértése, a koltségvetés, a megtakaritas és a
megalapozott pénzugyi dontések meghozatala hozzajarul a hosszd tavu
pénzugyi joléthez. A LifeDesign Skills Pénzugyi ismeretek részében
megtanulhatod, hogyan [|athatod elére pénzugyeidet, és hogyan

hasznalhatod hatékonyan az eréforrasaidat céljaid és jovoképed érdekében.
PENZUGYI ISMERETEK

Lecke attekintése Febttoas ik 7pee

1. LECKE: A pénz mikodése

L
|

1 LECKE: A péenz
mukodéese

Y b
[ . |
Jrf'«'J ) Jrf'«'j }

2. LECKE:
Egeszseges
viszonyulas a.

Megnézem

v v L
) ) e

3. LECKE: Belso
blokkok és
gondolatmintak..

Megnézem

Feldolgoaasi iod: & 8 perc

2. LECKE: Egészséges viszonyulas a
peénzhez

Feldolgoaasi idd: & 7 perc

3. LECKE: Belsd blokkok és
gondolatmintak attérése

Feldolgoaasi iod: & 8 perc

4. LECKE: Elsé lepések a pénzlgyi
siker fele

i' Feldolgozasi idd: ki 8 perc
!
) 5. LECKE: [gy tartsd kontroll alatt a
4. LECKE: Elsd 5. LECKE: igy tartsd 6. LECKE: o
. I s penzigyeidet
lépesek a penzugyi kontroll alatt a Megtakaritas vagy
siker fele penzigyeidet befektetes? Feldolgoedsi idd: & 7 perc
Megnézem Megnézem Megneézem

7. LECKE: Maradj
mindig naprakesz

R
4
d )

b b
;rf'«'j | e

B LECKE: Megfelsld
strategia a penzugyi
sikerekhez

Megnezem

Lezaras

Megnézem

6. LECKE: Megtakaritas vagy
befektetes?

Feldolgozasi idd: ki 8 perc

7. LECKE: Maradj mindig naprakesz

Feldalgoaasi idd: & 7 perc

8. LECKE: Megfeleld stratégia a

pénzigyi sikerekhez

Feldolgoaasi iod: & 8 perc

Lezaras

13
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CELZOTT UTMUTATO

~ FIATALOK
ONALLO HASENALAT =

\—

Fedezd fel a benned lévé potencidlt az LDSKkills4YOU segitségével: 10 lépéses utmutaté fiatal
ontanuléknak

\ \ -

1.Fedezd fel a lehetéségeket: Fedezd fel az LDSKkills4YOU dinamikus vilagat, amelynek célja a hozzad
hasonlé fiatal 6nalld tanuldk megerdsitése. Ismerd fel, hogy képes vagy a tanuldsi utad gyepldjét
szilardan sajat kezedben tartani - barmikor és barhol.
2.Hatdarozd meg céljaidat: Szanj egy percet személyes tanuldsi céljaid meghatarozasara, és tervezd meg,
hogy az LDSkills4YOU hogyan tud segiteni ezek elérésében. Legyen sz6 egy Uj készség elsajatitasardl,
eqgy szenvedély felfedezésérdl vagy a jovébeli torekvésekre vald felkészulésrél, hatarozz meg vilagos
szandékokat az 6nallé tanuldshoz.
3Ismerd meg a platformot: Ismerd meg az LDSkills4YOU csinjat-binjat. Asd bele magad a
felhasznaldbarat felllet részleteibe, és fedezd fel a rendelkezésére alld erédforrdsok és eszkdzok
gazdagsagat, hogy a legtobbet hozhasd ki az 6ntanulasi élményedbdl.
4.1gényeidhez szabva: Testreszabhatod tapasztalataidat az LDSKills4YOU-n, hogy az medgfeleljen egyedi
tanulasi preferenciaidnak és érdeklédési korédnek. Tedd személyessé tanulasi utadat, olyan modulokat,
tanfolyamokat és tevékenységeket valasztva, amelyek dsszhangban vannak céljaiddal és torekvéseiddel.
5.Elvezd a rugalmassagot: Hasznald ki az LDSkills4YOU 4altal kinalt rugalmassagot, amely lehetévé teszi,
hogy sajat tempddban és sajat feltételeid szerint tanulj. Legyen sz6 kora reggeli leckehallgatasrol, késé
esti felfedezésrdél vagy hétvégi mélymerulésrél, tervezd meg az életstilusodhoz ill6é Utemtervet.
6.Tervezz onreflexios idét is: Szanj id6t az dnreflexiora mikdzben az LDSkills4YOU-val foglalkozol. Hasznalj
napléirasi modszert, onértékeléseket és reflexids gyakorlatokat a megértés elmélyitésére, a fejlédés
nyomon kovetésére és a ndvekedési terlletek azonositasara.
7.Vedd kezedbe a tanulast: Legyél te sajat tanulasi utad iranyitdja! Az LDSKills4YOU segitségével tlzz ki
ambicidzus célokat, kovesd nyomon az elérehaladasodat, és Unnepeld meg az elért eredményeidet,
mikozben a profizmus és az onfelfedezés felé haladsz.
8.Maradj inspiralt és motivalt: Tartsd a motivacié tuzét égve, mikdzben haladsz a tanulasi utadon. Merits
ihletet az LDSKills4YOU kdzdsségen bellli sikertdrténetekbdl, példaképekbdl és tanuldtarsakbdl, ezzel is
erdsitve a kivalésagra vald térekvést.
9.Kévesd nyomon fejlédésedet: Az LDSKkills4YOU Kompetenciaracs segitségével nyomon kdvetheted
el6érehaladdsodat és fejlédésedet. Kovesd nyomon az elért mérfoldkodveket, a megszerzett készségeket
és ismereteket, igy megalapozott dontéseket hozhatsz és Uj kihivasokat allithatsz madad elé.
10.Fogadd el egész életen at tarté tanulast: Fogadd el az egész életen at tartd tanulas szellemiségét,
mikozben kihaszndlhatod az LDSkills4YOU erejét. Alakits ki fejlédé gondolkodasmddot, tedd magadéva
a kivancsisagot, és tovabbra is keress Uj lehetdségeket a tanulashoz és az onfejlesztéshez, gazdagitva
ezzel az életutadat.

Ezzel a 10 |épésbdl allé utmutatdval atalakitd, onallé tanuldsi kalandba kezdhetsz az LDSkills4YOU-val, mint
megbizhatd tarsaddal. Ez képessé tesz arra, hogy kibontakoztasd teljes potencidlod, és alakitsd az elképzelt
jovét.
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CELZOTT UTMUTATO

Tandrok / Coachok / Trénerek
CSOPORTOS TANACSADAS

Gazdagitsd tanitasi moédszereidet az LDSKills4YOU segitségével: 10 Iépésbdl allé Gtmutaté a
csoportos helyzetekben valé hasznalathoz:

1.Fedezd fel a potencialt: Kezdd az innovativ LDSKkills4YOU eszkoz felfedezésével, amelyet kifejezetten fiatalok és
tandraik, trénerek és coachok szamara fejlesztettek ki. Ismerd fel annak erejét, ezzel flszerezhetd tanitasi
modszereidet és segitheted a tanuldk tanuldsi tapasztalatait.

2.Hatarozz meg egyértelmi célokat: Hatdrozd annak célkitlzéseit, hogy miként fogod az LDSkills4YOU
integralni a csoportmunkaba. Legyen szé a tanuldi elkotelezettség javitasardl, az egyuttmuukdodés
elémozditasardl vagy a személyre szabott fejlesztésrél, kulcsfontossagu a cél egyértelmusége.

3.Ismerkedj az eszké6zzel: Szanj id6t az LDSKills4YOU eszkdz funkcidinak és tartalmanak megismerésére. Vegyél
részt az LDSkills4YOU Train the Trainer e-learning foglalkozasokon, vagy fedezd fel a rendelkezésre allé
forrdsokat, hogy maximalizalhasd a platform hatékony hasznalatdban szerzett jartassagodat és
magabiztossagodat.

4.lgazitds a tantervhez: Gy6z&8dj meg arrdl, hogy az LDSKills4YOU haszndlata zokkendmentesen illeszkedik a
tanterv céljaihoz. Azonositsd azokat a lehet&ségeket, ahol az eszkdz kiegészitheti és gazdagithatja meglévé
tanitasi stratégididat.

5.Vond be a csoportjaid tagjait: Keltd fel a lelkesedést és elkotelezettséget a csoport tagjai kozott azaltal, hogy
bemutatod nekik az LDSkills4YOU el&nyeit. Hangsulyozd ki a benne rejlé lehetdségeket, amelyek elésegitik az
interaktiv tanulasi éiményeket, serkentik az egyuttmukodést, és el6mozditjak a tanuldk sajat tanulasi Utjat.

6.Egylttmiikédés elémozditasa: Osztonodzd a kortars tanulasi tapasztalatokat a csoporton bellil az LDSkills4YOU
segitségével. Tovabbi funkcidk, példaul vitaférumok, csoportos projektek és virtudlis osztalytermek
megvaldsitasa a résztvevdk kozotti tartalmas interakcidk és tuddasmegosztas eldsegitése érdekében.

7.A tanulas személyre szabasa: Hasznald ki az LDSKkKills4YOU erejét, hogy személyre szabd a tanuldsi
tapasztalatokat a csoport minden egyes tagja szamara. Hasznald adaptiv |épéseit és leckéit, valamint személyre
szabott visszacsatolasi mechanizmusait, hogy lefedd a ktulénbdzé tanulasi stilusokat és preferenciakat.

8.A haladas nyomon kévetése: Kdvesd nyomon csoportod elérehaladdsat és teljesitményét az LDSkills4YOU
Kompetencia Racs segitségével. Kovesd nyomon a részvételt, az elkdtelezédési szinteket és a
teljesitménymutatdkat, hogy azonosithasd a fejlesztésre és optimalizalasra szoruld teruleteket.

9.Unnepeld a sikereket: Unnepeld az LDSkills4YOU hasznalataval elért eredményeket és mérfoldkdveket a
csoportodban. Ismerd fel és ismerd el a résztvevék eréfeszitéseit, és ossz meg sikertorténeteket, hogy inspiralj és
motivalj masokat

10.Folyamatosan fejlédni: A folyamatos fejlesztés és innovacié gondolkoddsmaddjaval az LDSkills4YOU-t integrélod
tanitadsi gyakorlatodba. Kérj visszajelzést a résztvevéktdl, gondold at a tapasztalatokat, és ennek megfeleléen
alakits a megkodzelitéseden a folyamatos siker és hatékonysag érdekében.

Ennek a motivalo, 10 Iépésbdl alld utmutatdonak a kovetésével kihasznalhatja az LDSKills4YOU eszkozben
rejlé teljes potencialt, hogy csoportos kdrnyezetét dinamikus és gazdagitd tanulasi kornyezetté alakitsa
mind 6n, mind résztvevdi szamara.
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Noéveld a coaching hatékonysagat az LDSkills4YOU segitségével: 10 Iépésbdl allé utmutaté egyéni
foglalkozasokhoz

1.Fedezd fel a potencialt: Merllj el az innovativ LDSkills4YOU eszkdz tananyagaiban, amelyet olyan
tanacsaddknak, coachoknak szabtak, mint te. Ismerd fel, hogyan képes forradalmasitani coaching
megkdzelitését, és javitani a tanulasi utat Ugyfelei szamara.

2.Hatarozz meg egyértelmii célokat: Hatarozd meg coaching céljait, és azt, hogy az LDSKills4YOU hogyan tudja
ezeket tamogatni a személyes beszélgetéseken, foglalkozasokon. Tisztdzd céljaidat, legyen szd az Ugyfelek
motivacidjanak fokozasardl, az dntudatossag elésegitésérdl vagy konkrét készségfejlesztésroél.

3.1smerkedj az eszkdzzel: Szanj idét arra, hogy alaposan megismerd az LDSkills4YOU szolgaltatasait és funkciodit.
Vegyél részt az LDSKkills4YOU Train the Trainer e-Learning foglalkozasokon, vagy fedezd fel a rendelkezésre
allé forrasokat, hogy néveld dnbizalmadat és a platform kezelésében vald jartassagodat.

4.Osszhang a coaching céljaival: Gyéz6dj meg arrdl, hogy az LDSkills4YOU hasznalata zoékkenémentesen
illeszkedik a coaching céljaidhoz és moddszereidhez. Hatarozd meg azokat a teruleteket, ahol az eszkoz
kiegészitheti és gazdagithatja meglévé coaching stratégididat.

5.Vond be az ugyfelet: Keltsd fel az Ugyfeled érdeklédését az LDSKkills4YOU-val a coaching altal kinalt
lehet&ségekrdl. Hangsulyozd, hogyan segitheti el az onreflexiodt, a célok kitlizését és az elérehaladas nyomon
kovetését, képessé téve bket arra, hogy feleldsséget vallaljanak fejlédéstkért.

6.Az onreflexié6 népszerisitése: Az LDSkills4YOU funkcidinak segitségével 6sztondzd uUgyfeleidet, hogy
vegyenek részt az onreflexidban. Hasznalj olyan eszk6zdket, mint a naplok, 6nértékelések és célmeghatarozasi
gyakorlatok, hogy Ugyfeleid elmélyitsék a megértésuket, és tartalmas betekintést nyerjenek.

7.A coaching személyre szabasa: Hasznald ki az LDSkills4YOU erejét, hogy személyre szabhasd a coaching
élményeit Ugyfeleid szdmara. Haszndld az eszkdz személyre szabott eréforrdsait, visszacsatolasi
mechanizmusait és fejlédéskovetését egyedi igényeik, preferenciadik és fejlesztési teruleteik kielégitésére.

8.Az elérehaladas nyomon kévetése: Az LDSkills4YOU Kompetencia Racs segitségével szorosan figyelemmel
kisérheteted Ugyfele elérehaladasat és fejlédését. Kbvesd nyomon a mérfoldkdveket, a viselkedés valtozassasait
és a készségek fejlédését, hogy gazdagitsd a coaching megkdzelitésedet, és célzott tdmogatast nyujts.

9.Unnepeld meg a mérféldkdveket: Ismerd el és Unnepeld Ggyfeled eredményeit és attdréseit, amelyeket az
LDSkills4YOU lehetévé tett. Ismerd el elhivatottsdagukat és elérehaladasukat, elésegitve a pozitiv coaching
kapcsolatot és motivalva a tovabbi ndvekedést.

10.Karold fel a folyamatos novekedést: Alkalmazd a folyamatos ndvekedés és fejlédés kultdrajat, mikodzben az
LDSkills4YOU-t integralod coaching gyakorlatodba. Kérj visszajelzést Ugyfeledtdl, gondold at coaching
tapasztalataidat, és modositsd megkdzelitésedet a hatds és a hatékonysdg maximalizalasa érdekében.

Ennek a 10 l|épésbdl allé utmutatdnak a kovetésével kihasznalhatod az LDSkKills4YOU eszkdzben rejlé
teljes potencialt a személyes coaching-ulések szinvonalanak emelésére, ami atalakité novekedést
biztosit neked és Ugyfelednek egyarant. Engedd, hogy kibontakozzon a coaching ereje!
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OSSZEGZES

Azért pont erre a 4 készségre koncentralunk, mert a
partnerorszagok hagyomanyos oktatasi programjaiban ezeket
figyelmen kivul hagyjak. Azaltal, hogy ezeket az életvezetési
készségeket fejleszti a tandran kivuli ifjusagi munkaban, az
LDSKills4YOU eszkdz jelentdés hozzaadott értéket képvisel az
europai oktatasi szféra szamara, és egyedisége révén noveli az
ifjusagi munka rangjat.

Osszefoglalva, a LifeDesign Skills 4 felhatalmaz arra, hogy az egyén
aktiv és szandékos szerepet vallaljon a személyes fejlédésében.
Ezen készségek apolasaval az ember céltudatosan, rugalmasan,
valamint a  folyamatos ndévekedés és fejlédés iranti
elkotelezettséggel navigalhat az életben. Az élettervezés szilard
szovetségessée valik a tartalmas és tartalmas élet kialakitasaban. A
holisztikus megkdzelités elbsegiti az dntanulasi kompetenciat és az
egész életen at tartd tanulast a jovébeli felhasznaldok belsd
motivaciojan keresztul.

»,Nem lehet mindent megtanitani az embereknek, amit tudniuk
kell. A legjobb, amit tehetsz, ha olyan helyre helyezed 6ket, ahol
megtalaljak, amit tudniuk kell, amikor tudniuk kell.”

Seymour Papert, matematikus és oktaté
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