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Nos activités et événements

Maintenant que l'outil LDSkills4You a été finalisé, tous les partenaires
organisent des evénements de présentation et de test de la plateforme.

Si vous travaillez aupres des jeunes et que vous souhaitez y participer,
contactez-nous sans plus attendre.

FRANCE
Magali LANSALOT

magali@pistes-solidaires.fr
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Grille de compétences LDSkills4You

Il s'agit d'un outil spécial concu pour étre utilisé au quotidien par les travailleurs de jeunesse. Il
vous aidera a identifier le niveau de connaissances et de compétences des jeunes avec lesquels
vous travaillez. Il reprend exactement pour les domaines que nous avons deja définis pour notre
outil, a savoir la personnalité, la forme physique et mentale, le marketing de soi ainsi que les
ressources matérielles et financieres.

*Chaque grille permet d'évaluer différentes compétences dans ce domaine, du niveau debutant a

celui d'expert.
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Policy paper

Notre policy paper est finalise ! Il vise a
ameliorer la pratique des animateurs
socio-eéducatifs et a les aider a utiliser la
méthode et l'approche que nous avons

. developpeée. Le document donne un

¢ apercu des bases de la méthode, souligne

]
¥ les avantages de la méthode et propose
2 reégalement des mises en oeuvre
. <& *°  potentielles pour lintégrer dans le travail

de jeunesse.
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