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Nuestras actividades y eventos

A medida que nuestra herramienta LDSkills4You se va ultimando, todas las
organizaciones socias estamos realizando eventos de prueba y presentacion.
Si es usted un/a profesional que trabaja con jovenes y quiere participar en
uno de ellos y darnos su opinion, pdngase en contacto con la organizacion
de su pais para conocer la proxima oportunidad.
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Marco de competencias LDSKkills4You

Se trata de una herramienta especial disefiada para su practica diaria en el trabajo
con jovenes. Le ayudara a identificar el nivel de conocimientos y habilidades de las
personas jovenes con las que trabaja. Funciona exactamente para las areas que ya
hemos definido para nuestra herramienta.

Asi, puede encontrar un marco de Personalidad, uno de Aptitud fisica y mental, uno

* . K de Automarketing y uno de Material y recursos financieros. Cada marco ayuda a
gnw,enffe&g. agui evaluar diferentes habilidades de esta area en niveles que van desde principiante a
g experto.

AN Cofinanciado por
* * . »
U [a Union Europea

N.° de proyecto 2021-2-AT01-KA220-YOU-000049455
Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones expresadas son responsabilidad exclusiva de su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los puntos de
vista de la Union Europea y de OeAD-GmbH. Ni la Unién Europea ni la autoridad que concede la subvenciéon pueden ser consideradas responsables de los mismos.


mailto:info.civilcentrum@gmail.com
mailto:contact@pistes-solidaires.fr
mailto:info@cis-es.org
https://www.ldskills4you.eu/es/actividades/#section-group-n5FzhUvLP2uhUJvmJqHrhD-1
mailto:info@ibisacam.at

| life

design

skills

\.!E life
design
skills

BOLETIN 2 -
ENERO 2024

Selfmarketing

Beginner

Intermediate

Expert

Physical and mental fitness

opportunities. | start
to be able to manage

strategies, as well as
3 ecaonomic trends and

My self- | lack confidence in | become aware of I master a positive
i d showeasing my skills in the importance of a and empowering
Wl L public. | may downplay positive money dset maney mindset. |
the one the achievernent or skills. mindset: | view have a deep
others have money as a tool for understanding of )
abaiit e achieving goals and complex financial Personality Framework
creating instruments and

Beginner Intermediate

Advanced

Expert

Knowing myself I have a limited | am able to identify

awareness of key strengths and
personal strengths and kills but alzo
weaknesses. | struggle weaknesses.

to identify unique skills | am aw; f th
or positive qualities and fact that cert

to avioid talking about
areas for improvement

\{D
design
skills

Beginner

Mental
resilience

| struggle to identify and
understand my personal
stressors. | do not know

gpecific strategies to face

challenges and | have
rather tendency to use
avoidance or denial as
primary coping
mechanisms. It takes me

etrace aftar challana

| need the others to personal succes:

Intermediate
| recognise personal | integrate mental
stressors and the resilience principles
impact they have on into various aspects
iy wellbeing. | «af life. | can develop
recognise the my own strategies for
importance of specific needs. | can
seaking support and inspire and guide
use external athers in developing
resources. |
demonstrate a
willimanace o | CET LB L concidar challenose

| am aware of my
personal strengths and
of the differant levels of
development | manage
to use my strengths in
the right contexts and
in the right way.

| amn aware of the
impact of strengths on

1 exploit maost of my
personal strengths
and | integrate them
into a
comprehensive life
strategy.

1 accapt my
weaknesses and
demonstrate the

oot
X %
design

.O

- Cofinanciado

****
* * . »
U |a Union Europea

Documento sobre politicas

Ademas, hemos finalizado nuestro
Documento sobre politicas. Su objetivo es
mejorar  la practica de los/as
trabajadores/as en el ambito de |Ia
juventud y ayudarles a utilizar el método y
el enfoque por proyectos. De este modo,
proporciona informacion sobre los
fundamentos del método, sefiala sus

rwventajas, pero también sus posibilidades

de aplicacion y de uso en el trabajo con
jovenes.
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