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The LDSkills4YOU Projekt

A projekt hattere

Az embereknek képesnek kell lenniuk arra, hogy szilard karrier- és élettervet
tervezzenek, és a munka vilaganak dinamikajaval egyutt fejlédjenek.
Kuldndsen az IFJUSAG szamara ezek a készségek elengedhetetlenek a
SZEMELYES ELETVIZIO FEJLESZTESEHEZ és az Oniranyitott fuggetlenség
kialakitasahoz az élet minden teruletén. Az életvezetési készségek a WHO
szerint "pszichoszociadlis kompetenciak és interperszonalis készségek csoportja,
amelyek segitenek az embereknek abban, hogy megalapozott dontéseket
hozzanak, problémakat oldjanak meg, kritikusan és kreativan gondolkodjanak,
hatékonyan kommunikaljanak, egészséges kapcsolatokat épitsenek Ki,
empatikusan viszonyuljanak masokhoz, és EGESZSEGES ES TERMELEKES
UTON KESZITSEK ES ALAKITSAK ELETUNKET".

A LifeDesign Skills Eszkdz segitségével olyan eszkdzt hozunk |étre az eurdpai
iffjusagi munka szamara, amely kuléndsen a hatranyos helyzetd fiatalokat sajat
életUk tervezdivé teszi. Négy modul (Személyiség, Onmarketing, Fizikai és
mentalis fittség, PénzUugyi és anyagi) keretében a fiatalok a pozitiv pszi 5gia
alkalmazasaval cselekvési mintakat alakitanak ki. Ezek lehe
szamukra az eurdpai tarsadalomban vald aktiv részvételt,
felnéttkorba és a munka vilagaba valo sikeres atmenetet.

A projekt célcsoportja

A fent emlitett négy modul kivalasztasa az ifjusagi munka tdbb évtizedes
tapasztalatan alapul. Bar a szakképzés és az Eurdpai Unidn beluli mobilitas
egyre fontosabba valik a fiatalok oktatasaban és képzéseben, ugy tldnik, hogy
az életvezetési készségek fejlesztése nem kap Kkifejezett helyet egyetlen
iskolai tantervben sem.

Kulondsen a marginalizalt fiatalok szamara, akik strukturalis vagy tarsadalmi
akadalyok miatt nem részesulhetnek e készségek oktatasaban, elényos lesz
egy olyan online eszkdz kifejlesztése, amely biztonsagos és dniranyitott utat
mutat a fuggetlenséghez, és eurdpai szinten tanitja a készségeket.
Célcsoportként a marginalizalt fiatalokra dsszpontositunk, és igy elésegitjuk a
fogyatékossag, egészségugyi problémak, az oktatassal és képzéssel
kapcsolatos akadalyok, kulturalis kulonbségek, tarsadalmi akadalyok,
gazdasagi akadalyok, diszkriminacioval kapcsolatos akadalyok és féldrajzi
akadalyok miatt hatranyos helyzetd fiatalok befogadasat.
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A partnerség

Projektpartnereinkkel egyuttmukddve az a célunk, hogy mindezen
alcélcsoportokat megszolitsuk és tamogassuk.

Az ibis acam Bildungs GmbH mint
projektvezetd (Ausztria)
elsésorban a NEET célcsoportra és
azokra a fiatalokra Osszpontosit,
akik legfeljebb a kotelezé iskolai
végzettséggel rendelkeznek és
migraciés hattérrel rendelkeznek,
ezért kulturdlis és tarsadalmi
akadalyok és megkilulonboztetés
érinti éket.

Az életvezetési eszkoOz célja a fent emlitett négy életvezetési készség
megtanitasa a célcsoportnak annak érdekében, hogy a fiatalok szamara a
munka vilagaba és a feln6ttkorba vald atmenet soran inkluzidt és
méltanyossagot teremtsen.

Tovabba bemutatasra kerul egy Utmutaté a megvaldsitashoz és a
kdzvetitéshez az ifjusagi edz6k szamara, és az EU keretlogikajanak
megfeleléen létrejdn egy kompetenciahaldzat.




nydjtsanak a szakem

A szakpolitikai dokumentum célja
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A projekt megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok alapjan a partnerek

kidolgoztak ezt a szakpolitikai dokumentumot, hogy tovabbi segitséget
és

bereknek és szervezeteknek a modszer a

projektmegkdzelités mindennapi gyakorlatban valé alkalmazasahoz.

Az Gtmutatéban szereplé anyagok céljai

Tl
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A dokumentum célja

hogyan lehetnek
hasznosak a fiatal
munkavallalok és
oktatok szamara
kulonbozoé
kontextusokban, és
hogyan igazithatdk a
fiatalok kuldonbozé
célcsoportjaihoz

A fiatalok
foglalkoztathatdsaga
nak javitasa és
perspektivaik
bdvitéses

annak bemutatasa,
hogy a projekt
eredményeit hogyan
lehet sikeresen
alkalmazni a
fiatalokkal folytatott
mindennapi
munkaban.
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A maddszer alapjai

Definicié

A LifeDesign Learning a résztvevOket (szakmai) életuk tervezdivé teszi. A
DesignGondolkodas folyamataban sajat jovéjuk megvaldsithatd jovéképét
alakitjak ki. Ez a kuldnleges mddszer minden résztvevében felszabaditja a
kreativ potencidlt. gy a komplex problémak a felhasznalé szemszogébdl
meggydzéen olddédnak meg. Vizionk az, hogy a résztvevoknek segitséget
nydjtunk személyes jovéképuk kialakitasaban és megvaldsitasaban, célzott és
munkaerd-piaci orientalt tovabbképzéssel segitve ket a munkaerdpiacra valo
visszatérésben. A résztvevdkkel egyutt olyan sarokpontokat hatarozunk meg
és kompetenciaorientalt oktatasi terveket dolgozunk ki, amelyek segitenek
nekik személyes LELEKVIZIOjuk megvaldsitasaban.

A legsikeresebb emberek azok, akiknek van jovoképuk. Az &6 jovoképuk
jovoorientalt, inspirald, és iranymutatast és iranyt ad. Ismerik a motivaciojukat,
azaz a "miérteket", és igy nemcsak a céljukat tartjak mindig szem elétt, hanem
a Kkitartasukat is. Mi, az ibis acam Bildungs GmbH, hiszUnk abban, hogy az
emberek képesek személyes EletVizidjukat kialakitani és |épésrél |épésre
megvaldsitani.




A moédszer elénye
Simon Sinek "Start with why" (Kezdjuk a miértekkel), Sebastian Kernbach (St.

Galleni Egyetem) LifeDesign modellje és a pozitiv pszicholdégia meglatasai
alapjan maodszertanunk a résztvevok személyes "Know Why", "Know What" és
"Know How" megismerésére 0sszpontosit:
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TUDD, MIERT TUDD, MIT TUDD, HOGYAN

mint a tanulas
és a fejlédés

Mmint a . Mmint a tanulasi
L pozitiv .
motivacio 3 o modszerek
. értelmezésének j
forrasa ) forrasa
forrasa

Projektjeink sajatos keretein belul a résztvevok kialakitjak személyes
elképzeléseiket. Ebben megfogalmazzak személyes és szakmai céljaikat,
amelyeket az Eletkép-tdbldkon dokumentalnak, és szUkség szerint
kiigazitanak. Ezt a "miértet" az egyéni tanulasi folyamat hajtderejeként
hasznaljuk. Képzéseink lehetdségein, sajatos tanulasi vilagunkon és a
valasztott mddszereken keresztul a résztvevék megtapasztaljak, hogy a tanulas
inspirald folyamat lehet. A hangsuly a tanulasi tipus-specifikus, kompetencia-
és cselekvésorientalt tanulason van.

A személyes "miért"-bdl a konkrét "mit" a jovéképuk és a szakmai céljuk, és
ebbdél a tanulasi céljaik formajaban vezetik le. Ezen a kozds levezetésen
keresztul a résztvevok megtanuljak, hogyan tehetik elérhetévé céljaikat.




Abbdl indulunk ki, hogy minden ember kivancsi és tanulni akar. A sajat "miért"
és "mi" személyes tisztanlatasa megalapozza a tanulasi motivaciot, amelyet a
kompetencia- és cselekvéskdzpontud moddszerek - a "hogyan" - erdsitenek.
Résztvevdink megtanuljak, hogy mely tanulasi stratégiak illenek hozzajuk a
legjobban, és hogyan tudjak ezeket a képzéseinken tul a mindennapi
életUkben is alkalmazni.

Elényok:
o A LifeDesign holisztikus, csokkenti az érzelmi "alagutlatast", el6seqiti a
pozitiv gondolkodasmaodot, és a komplex kihivasokat

rendszerszemléletlen, folyamatokban vizsgalja. Mindez segit a valtozas
elinditdsdban és a MEGOLDAS megtalalasaban.

e Az AGILE tanulas lathatéva teszi a résztvevok tanulasi céljait. Az allando
lathatdsag elve tehermentesiti a révid tavd memoriat, és tobb érzelmi és
kognitiv kapacitast szabadit fel az Uj tanulasi célok kidolgozasara és
motivaltabb megvaldsitasara. A tanulasi siker lathatéva tétele négy
lépésben torténik:

ALMOK
. . . minden a tanulasi . . az Osszes sikeresen
minden a tanulasi , . az osszes elvégzett . .
L1 tevékenység .. , teljesitett és tesztelt
célert tanulasi egységhez

megkezdéséhez tanulasi cél esetében

o Az élettervezés egy visszatérd tapasztalat és tanulasi ciklus. Egy
kezdetben kis cél meghatarozasaval, majd kis |épésekben torténd
kisérletezéssel (Call to Act az e-learningsben) tapasztalatokat szerzunk,
reflektalunk rajuk és tovabbfejlesztjUk &ket, vagy Uj kisérleteket
kezdemeényezunk. ha a tanulasi célokat kompetenciaorientalt cselekvési
mintava akarjuk alakitani, akkor a LifeDesignban kdzponti szerepet
jatszanak a prototipusok. A kisérletek alkalmasak arra, hogy a tanulasi
célokat és otleteket nagy kockazat nélkul teszteljuk, és tanuljunk beléluk

o Az egyes tanulasi |épések / prototipusok utani folyamatos reflexié révén
a felhasznalok megismerik a személyes és szakmai fejlédésukre
vonatkozo aktualis kérdéseiket.




Kompetencia keret

ONISMERET KERETRENDSZER

Kezdo Kozéphalado Haladé Szakérté
Ismerem Korlatozottan tisztaban Képes vagyok Tisztaban vagyok a A legtdbb személyes
magamat vagyok személyes azonositani a személyes erésségemet
erésségeimmel és legfontosabb erésségeimmel és a kihasznalom, és egy
gyengeségeimmel. erésségeket és fejlédés kulonbozd atfogo
Nehezen azonositom az készségeket, de a szintjeivel. életstratégiaba
egyedi készségeket gyengeségeket is. SikerUl az erésségeimet integralom &ket.
vagy pozitiv Tisztaban vagyok a megfeleld Elfogadom a
tulajdonsagokat, és azzal, hogy bizonyos kontextusban és a gyengeségeimet, és
kertlém, hogy a erésségeim megfelel6 mdédon a gyengeségeimmel
fejlesztendé terlletekrdl hozzajarulhatnak hasznalnom. szemben magas
beszéljek. személyes Tisztdban vagyok az szintd
SzUkségem van arra, sikereimhez. erésségeimnek a alkalmazkoddképess
hogy masok felismerjék Elkezdem elfogadni személyes és szakmai éget és
az erésségeimet, és a és elismerni a célokra gyakorolt rugalmassagot
gyengeségeimet nem fejlesztendd hatasaval, és a sajat tanusitok.
tekintem a fejlédés teruleteket, és novekedésemre és A gyengeségeket a
lehetéségének. megteszem a kezdeti fejlédésemre folyamatos tanulas
lépéseket e osszpontositok. és fejlédés
gyengeségek Realis és konstruktiv leheté6ségének
kezelésére. elképzelésem van a tekintem.
gyengeségeimrél.
Visszajelzést kérek a
gyengeségeim javitasa
érdekében.
Tudataban Nem igazan vagyok Egyre inkabb Magas szintl Mestere vagyok az
vagyok annak, tisztdban azzal, hogy tudatadban vagyok a tudatossagot tanusitok onmegjelenités
hogy a tébbiek milyen a nonverbalis személyes megjelenés a személyes megjelenés mUvészetének,

milyen képet
alkothatnak
rélam és a
kommunikaciom
rol.

kommunikaciom és az
hogyan hat a masok
altal rélam alkotott
képre.

Gyakran klzdok azzal,
hogy a kormmunikacios
stilusomat a kulénbdzé
kozonséghez igazitsam.
Nem igazan értem, hogy
a személyes
cselekedeteim és
szavaim milyen hatassal
lehetnek masokra.

fontossdganak a
kulonbozé
kontextusokban.
Képes vagyok a
kommunikacids
stilusomat a
tarsadalmi
jelzéseknek
megfeleléen alakitani.
Tobb
alkalmazkodoképesse
get tanusitok
szemeélyes és szakmai
kérnyezetben.

fontossagaval
kapcsolatban.
Proaktivan kezelem a
kapcsolatokat a pozitiv
és kedvez6 megitélés
érdekében.

Megértem a nonverbalis
kommunikacio és a
hozzaallas szerepét a
pozitiv kép
kialakitasaban.

kovetkezetes és
hiteles képet
sugarozok
magamrol.
Onmagam
bemutatasaban
példakép lehetek
masok szamara.




Kezdo

Ko6zéphaladé

Halado

Szakérto

Visszajcizés

Tétovasagot vagy
ellendllast tanusitok,

Megértem, hogy a
visszajelzés nem

Pozitivan allok a
visszajelzésekhez, és a

A visszajelzésre
folyamatos tanulasi

EERekE amikor visszajelzést személyes tamadas, folyamatos fejlédés lehetéségként tekintek, és
kapok. hanem lehetdség a fontos forrasanak aktivan keresem azt
Hajlamos vagyok a fejlédésre. tekintem &ket. minden szinten és
visszajelzéseket Azon vagyok, hogy Meg tudom mindenben, amit csinalok.
személyeskedésnek fejlesszem a kulénboztetni a Empatiardl és megértésroél
venni, inkabb kritikanak, képességemet, hogy szubjektiv teszek tanubizonysagot,
mint épitd jellegl nyugodt maradjak a véleményeket és az még kihivast jelent6 vagy
hozzajarulasnak tekintve visszajelzési objektiv kritikus visszajelzési
azokat, ami ahhoz beszélgetések soran. észrevételeket a helyzetekben is.
vezethet, hogy Aktivan visszajelzésekben.
védekezben reagalok a meghallgatom a Tudom hatékonyan
visszajelzésekre. visszajelzéseket azzal kezelni az
Nem igazan sikerul a szandékkal, hogy érzelmeimet a
elvalasztanom az konstruktivan visszajelzési
érzelmeket a visszajelzés megértsem azokat. beszélgetések soran.
tartalmatol. Demonstralom azt a

képességemet, hogy
a jobb megértés
érdekében
pontositast kérjek, és
tanulom kezelni az
érzelmi reakcidkat.
Személyes Nem igazan vagyok Céljaim és Nagyfoku tisztanlatas Mestere vagyok a vizids és

célmeghataroza
s

tisztdban a személyes
céljaimmal.

Csak egy altalanos
elképzelésem van arrdl,
hogyan érhetném el az
altalam meghatarozott
célokat.

Céljaimat kénnyen
befolyasolhatjak kulsé
tényezdék, nem pedig a
személyes tényezdk.
Nem igazan tudom,
hogyan készitsek konkrét
tervet a céljaim elérésére,
és hogyan bontsam le
azokat kisebb és
kezelhetd feladatokra.

torekvéseim egyre
vildgosabba valnak.
Képes vagyok konkrét
és mérhetd célokat
meghatarozni.
Céljaim a rovid és
hosszu tavd ambiciok
keverékét mutatjak.
Képes vagyok
részletesebb, redlis
|épéseket tartalmazd
terveket kidolgozni.
Elkezdem rangsorolni
a feladatokat és
hatékonyan elosztani
az eréforrasokat.
Megértem az
Utemtervek és

van bennem a
személyes céljaimat
illetéen.

Képes vagyok
ambiciézus és
értelmes célokat
kitlzni, vildgos
jovékeppel.
Rendszeresen
finomitom a céljaimat
akaratom,
motivacidoim és
ambicioim alapjan.
A cselekvési tervem
vilagos és kulonbozé
kezelhetd
feladatokba
szervezdédik.

atalakito célok
kitlzésének.

Céljaim dsszhangban
vannak az életem
vizidjaval.

A céljaim elérésére
vonatkozé terveim teljes
korlek és atgondoltak.
A rovid és hosszu tavu
célokat tokéletesen
egyensulyban tartom.

hataridék Proaktivan elére
fontossagat. |atom és kezelem a
lehetséges
kihivasokat.
énmotivélés Elsésorban kulsé tényezdkre Kezdem jobban Sokat tdmaszkodom a Elsajatitom a belsé

tdmaszkodom, ha motivacioét
keresek.

Nehezen taldlom meg a belsé
motivacios forrasokat.
Hajlamos lehetek arra, hogy
kulsé elvarasok, nem pedig
személyes vagyak alapjan
tlzzek ki célokat.

Nehezen tudok motivalt
maradni, amikor kihivasokkal
kell szembenéznem.

Nem vildgos szamomra, hogy
a gondolkodasmaod hogyan
befolyasolhatja a
motivaciémat.

megismerni a belsd
motivacios forrasaimat.
Fokozott lelkesedést
tanusitok személyes
céljaim megvaldsitasa
irant.

Személyes céljaim egyre
inkadbb 6sszhangban
vannak belsé
motivaciommal.
Bizonyitom, hogy képes
vagyok fenntartani a
motivacioét akkor is,
amikor kihivasokkal
szembesUlok.
Felismerem a
gondolkodasmaod
hatasat a tartés
motivaciora.

belsé motivacids
forrasaimra.
Koévetkezetes
szenvedélyt tanusitok a
személyes és szakmai
tevékenységeim irant.
Céljaim nagymértékben
6sszhangban vannak a
belsé motivacidval.

A kihivasokat a
novekedés és a
megujulé motivacid
lehetéségének tekintem.
Rugalmas
gondolkodasmaoddal
kévetem céljaimat.

motivaciom teljes korU
felhasznalasanak és
fenntartasanak muvészetét.
Céljaim tokéletesen
osszhangban vannak
személyes értékeimmel.
Fenntartom, hogy minden
helyzetben teljesen motivalt
legyek.

Személyes lelkesedésemnek
kdszonhetéden masokat is
képes vagyok inspiralni és
motivalni.




Fizikai és mentalis jollét

Kezdo

Kozéphalado

Mentalis Nehezen tudom Felismerem a
ellenalléképess azonositani és személyes
. megérteni a személyes stresszorokat és azok
€g stresszorokat. hatasat a jollétemre.
Nem ismerek konkrét Felismnerem a
stratégiakat a tamogatas
kihivasokkal valé keresésének
szembenézésre, és fontossagat, és
hajlamos vagyok az igénybe veszem a
elkerUlésre vagy a kUlsé forrasokat.
tagadasra mint Hajlandé vagyok
elsédleges megkuzdési tanulni a kudarcokbdl
mechanizmusokra. és tapasztalatokbdl,
Idébe telik, mire a és felismerem a
kihivasok utan gondolkodasmaod
felszabadulok a stressz szerepét a
alol. kihivasokbdl valo
kildbalasban.
Eletegyensﬁly Nehezen ismerem fel a Felismerem, hogy a
kapcsolatot a mentalis mentalis és a fizikai
és a fizikai jolét kozott. egészség dsszefliigg.
Korlatozottan értem az Elkezdem feltarni az
életmaod globalis életmaodbeli dontések
egészségre gyakorolt hatasat az élet
hatdasat. egyensulyara.
A mentalis és fizikai Rendszeresebb
fitnesztevékenységek mentalis és fizikai
nem rendszeresek, és fitness
hajlamos vagyok arra, tevékenységeket
hogy az egyiket végzek, és felfedezem
(mentalis vagy fizikai) a a jolléti gyakorlatok
masik folé helyezzem. sokasagat, hogy
Kihivast jelenthet megtalaljam a
szamomra a munka, a szamomra
maganélet és a jollét legmegfelelébbet.
kozotti egyensuly Azon dolgozom, hogy
megteremtése. a mentalis és fizikai
fittséget beépitsem a
napi rutinba, és
elkezdek tudatos
dontéseket hozni az
élet egyensulyanak
tamogatasa
érdekében.
Stresszkezelés Nehezen tudom Felismerem a stressz

azonositani és
megérteni a személyes
stresszorokat, valamint
a stressz jeleit a korai
szakaszban.

Nem vagyok tisztaban a
stresszkezelés
fontossagaval.
Elsédleges megkuzdési
mechanizmusként az
elkerUlést vagy a
tagadast hasznalom.
Magas szintu stresszel
szembesUlhetek
anélkul, hogy tudnam,
hogyan kezeljem azt
hatékonyan.

jeleit és megértem a
kivalté okokat.
Elkezdem feltarni az
életmadd és a stressz
kozotti kapcesolatot.
Egyre tobb
megkuUzdési
stratégiat és
gyakorlatot
alkalmazok az
egészségesebb
életmaod érdekében.
Elkezdem a
stresszkezelést
beépiteni a napi
rutinokba.




Onmarketing

Kezdé Kozéphaladé
Az én 6nképem Nincs énbizalmam Képes vagyok

és a masok altal
rélam alkotott
kép.

ahhoz, hogy a
nyilvanossag elétt
mutassam meg a
képességeimet.
El6fordulhat, hogy
lekicsinylem a
teljesitményt vagy a
képességeket.

magabiztosan
megfogalmazni
készségeimet és
eredményeimet.
Kulénbozé
kontextusokban és
helyzetekben
mutatom be
készségeimet, és
képes vagyok arra is,
hogy lehetéséget
teremtsek a
kompetenciak
bemutatasara.

Személyes Nehéz szdmomra egy Kezd hiteles és

markaépités V|Iago§ és koherer’ws’ kohere}n; szemelygs
személyes elbeszélést elbeszélésem lenni.
kidolgozni. Személyes
Korlatozott cselekedeteimet és
eréfeszitéseket teszek kommunikaciomat
annak érdekében, 6sszehangolom a
hogy a személyes kivant markammal..
cselekedeteimet
6sszehangoljam a
kivant markdmmal.

Személyes Korlatozott Aktivan

markam tapasztalattal neps;erusﬂem

L . rendelkezem személyes

értékesitése személyes eredményeimet
eredményeim és kalénbozé
szakértelmem csatornakon keresztul.
népszerUsitésében. Képes vagyok
Altaldban habozom megosztani a
megosztani az elért szaktudasomat, és az
eredményeket a onrekldamot a
szélesebb személyes
kozonséggel. Az markaépités stratégiai
onreklamozast nem eszkdzeként
tartom fontosnak hasznalom.

Torténetmesélés Korlatozottan értem a Alapvetd ismereteim

masok térténetmesélés v?nrjaka -

Y alapelveit. térténetmesélés

meggyozesere Nehezen tudom elemeirdl.

hatékonyan felépiteni lgyekszem a

a térténeteket és
visszhangot adni
nekik.

Nem vagyok képes
megragadni és
fenntartani a
kdzonség
érdeklédését.

torténeteket vilagos
elejével, kdzepével és
végével felépiteni.
Fejlédott a kozonség
érdeklédésének
felkeltésére vald
képességem.
Torténeteim jobban
igazodnak a
szandékolt Uzenethez,
és erésebb érzelmi
reakciokat valtanak ki.




Pénziigy és anyagi javak

Kezdé6

Kozéphalado

Hlado

A pénzzel
kapcsolatos
pozitiv
gondolkodas
mod és tudas

Hajlamos vagyok arra,
hogy a pénzt stressz- vagy
szorongasforrasnak
tekintsem.

Nehezen tudom a
pénzugyi kihivasokat a
novekedés lehetdségének
tekinteni.

Alapvetd ismereteim
vannak a bevételekrdl, a
kiadasokrol és a
koltségvetésrol.
Korlatozott ismereteim
vannak a befektetési
lehetéségekrdl és a
pénzugyi eszkozokrol.

Tudatositom
magamban a pozitiv
pénzzel kapcsolatos
gondolkodasmaod
fontossagat: A pénzre
ugy tekintek, mint a
célok elérésének és a
lehetéségek
megteremtésének
eszkozére.

Elkezdem tudni
kezelni a pénzugyi
kérdésekkel
kapcsolatos stresszt.
Van némi ismeretem
a személyes pénzugyi
fogalmakral,
megértem az
addssagkezelés és a
hitelezés alapjait, és
elkezdem felfedezni a
befektetési
lehetéségeket és
stratégiakat.

Pozitiv pénzzel
kapcsolatos
gondolkodasmaodot
tanusitok.

A pénzugyi
kihivasokra tanulasi
lehetdségként
tekintek.

Jol értem a fejlett
pénzUgyi fogalmakat.
Lehet tervem a
hosszu tavu
vagyongyarapodasra.

A pénziigyek A bevételek és kiadasok Elkezdtem létrehozni Jbl szervezett és
nyomon kovetése egy rendszert a kovetkezetes
el korlatozott vagy bevételeim és rendszerrel kdvetem
kovetése kovetkezetlen. kiaddsaim nyomon nyomon a
Nem tartom fontosnak a kovetésére. pénzlugyeimet.
pontos nyilvantartast. Hasznalhatok Hatékony és fejlett
alapvetd eszkodzoket eszkozdket hasznalok
vagy szoftvereket a a pénzlugyi nyomon
nyilvantartas kovetéshez, és
vezetéséhez. hatékonyan
Fokoztam dokumentdlom a
elkotelezettségemet pénzUgyi
a pénzugyi tranzakcidimat.
tranzakcidoim
dokumentalasa irant.
Pénzl'.]gyileg Korlatozott ismereteim Létrehoztam egy Jol feltoltott
. o vannak a lehetséges vészhelyzeti alapot, és vészhelyzeti alapot
biztonsagban pénzlugyi kockazatokrol. rendszeresen tartok fenn.
vagyok Korlatozott vagy noévelem azt. Kényelmesen fedezni

egyaltaldn nem
rendelkezem
vésztartalékkal.
Nehezen tudok fedezni
varatlan kiadasokat.

A pénzugyi biztonsagi
halé nem tartozik a
prioritasaim kozé.

A mérsékelt, varatlan
kiadasokat anyagi
megterhelés nélkul
tudom fedezni.
Felismerem, hogy a
vészhelyzeti alapnak
szerepe lehet a
pénzugyi
biztonsagomban.

tudom a jelentds
varatlan kiadasokat.
Megértettem, hogy a
vészhelyzeti alap
pénzugyi ellenalld
képességet biztosit.
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Hogyan lehet/kellene az LDSkills4YOU moédszert mas
modszerekkel egyutt haszndlni a hozzaadott érték elérése
érdekében?

A LifeDesign szamunkra holisztikus megkdzelitést jelent, amely kuldnosen az
eurdpai ifjlusdagi munkaban, de az egész eurdpai munkaerd-piaci politikai
munkaban is komoly elényokkel jar. A holisztikus megkozelités, amely a
résztvevok belsd motivaciojan keresztul eldseqiti az dnképzési kompetenciat
€s az egész életen at tartd tanulast, a LifeDesignereknek az europai
gazdasagban és tarsadalomban valod részvételét kivanja eldmozditani.

Ezaltal a LifeDesign olyan tanulasi elvnek tekinthetd, amely integralhaté a mar létezé

szervezeti, oktatasi, coaching és kozvetitési formakba.

A fiatalok életvezetési készségeket sajatitanak el a személyiség, az
onmarketing, a fizikai és mentalis fittség, a pénzugyi és anyagiak teruletén.
Ezeket a készségeket a partnerorszagokban a hagyomanyos oktatasi
programok elhanyagoljak. Azaltal, hogy ezeket az életvezetési készségeket az
iskolan kivuli ifjusagi munka soran fejlesztik, az LDSKills4YOU eszkdz jelentds
hozzaadott értéket képvisel az eurdpai oktatasi kinalatban, és egyedisége
révén noveli az ifjusagi munka kinalatat.

Onismeret

Az eszkdz digitalis és helytdl
flggetlen hasznalata révén
innovaciot hozunk létre, és ily
modon noveljuk az ifjusagi
munka minéségét. - Fizikai és
RSNSOI T AZS ] mentalis

jolléts

Oneladas
Az LDSKkills4YOU altal érintett 4

konkrét terulet
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A fent emlitett életvezetési készségek oktatasa révén a marginalizalt fiatalok
valamennyi alcélcsoportjanak befogadasat kivanjuk elésegiteni Eurdpa-szerte.
A projektpartnerek tapasztalatai révén és az alcélcsoportok bevonasaval az

eszkdzfejlesztésbe olyan eszkdzt hozunk létre, amely a fiatalok igényeihez
igazodik.

A fent emlitett életvezetési készségek fejlesztésével elbsegitjuk az eurdpai
fiatalok tarsadalmi részvételét, és olyan eszkozt hozunk létre a célorientalt
életszemlélet kialakitasahoz, amely elkiséri a fiatalokat a biztonsagos jovébe, az
onrendelkezd és fuggetlen munka- és felno6tt életbe.

A végrehajtas lehetdsége

és az anyagok fenntarthato felhasznalasa
az LDSkills4YOU projekt keretében
eléallitott anyagok?

Olyan CELCSOPORTOKAT érunk el, amelyek nagyon heterogén
kiindulasi helyzetet hoznak magukkal, de egy dolog kozds
bennuk:

e hogy hozzdjaruljanak szakmai fejl6désikhoz és jovéjukhdz a személyes
TUDOMANYOK 3altal. Célunk, hogy minden fiatal szdmara lehetévé
tegyuk a fenntarthato fejlédési perspektivat az eurdpai tarsadalomban
és munkaerdpiacon valo aktiv részvételhez.

e résztvevloink kiinduld helyzetére &sszpontositunk - demografiai,
tarsadalmi-gazdasagi és pszichografiai jellemzdék alapjan -, és igy a
célcsoport heterogenitasat hasznosithatova tesszuk a megvaldsitashoz.
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Lehetéségek a kulonb6z6 célcsoportok tekintetében

Specialis
célcsoport
(sokszinlségi
jellemzék)

Szakmai
tapasztalatok

Specialis
kontextus

A résztvevok
kulonbozé
iparagakbol,
vallalatoktdl  és
tevékenységekb
ol szarmazo
szakmai

tapasztalattal
rendelkeznek.

A résztvevok
heterogén
hattérrel
rendelkeznek a
szakmai fejlédési
lehetéségeik
tekintetében..

Hogyan
hasznaljuk

A résztvevok
hasznositjak a
magukkal hozott
know-how-t, és a
gyakorlatban

tudjak
alkalmazni az
(Ujonnan
megszerzett)
szakmai és

interdiszciplinari
s
kompetenciakat.

Elérendo
hatasok

Pozitiv hatas a
fiatalok
munkanélkulisé
gének
csokkentésére a
megszerzett
LifeSkills révén,
amelyek
eléseqitik a
készségek
kulonbozé
szakmai
teruletekre és
iparagakra vald
atvitelét.
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Tanulasi
kompetenciak

Eletkor

A résztvevok a
tanulasi formak
széles
spektrumaval
kulonbozé
tapasztalatokat
hoznak
magukkal.

Az Snmagaban
vett tanulasi
kompetenciak és
a kompetenciak
onallé
elsajatitasa
kulonbozé
mértékben
fejlodik.

A tanulasi
preferenciak
kulonbozoé
meértéklek.

Eletkoruktdl
fuggden a
résztvevoknek
kulonbozo
elképzeléseik
vannak a tanulas
és a munka
formairol.
Eletkoruktol
fuggdben a
résztvevoknek
kulonbozo
eléfeltételeik
vannak a munka
vildgaban
bekovetkezd
digitalis valtozas
feltételeivel
kapcsolatban.

A résztvevok
ismerik  egyéni
tanulasi
stratégiadikat, és
alkalmazni
tudjak azokat a
tanfolyamon és
azon tul is.

A résztvevok
ismerik  egyéni
tanulasi
stratégiaikat,
fejlédési
teruleteiket,
valamint az (j
munka vilaganak
kdvetelményeit,
és ezeket a
tanfolyamon és
azon tul is
alkalmazni és
bdéviteni tudjak.

Az egész életen
at tarté tanulas
kompetenciajan
ak novelése a
fiatalok korében
- ami azt
eredményezi,
hogy a holnapi
munkaerd
valtozo és fejlédd
kompetenciai
mindig onalléan
alkalmazkodnak
a munkaerdpiac
feltételeihez..

Az onképzési
kompetenciak és
az egeész életen
at tartd tanulasi
kompetenciak
fejlesztése  mar
serdulékorban. A
fiatalok
fenntarthatdo és
joévoorientalt
viselkedésének

elésegitése a
tarsadalomban
és a

munkaerdpiacon
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Migracios hattér

A
eltérd
nemspecifikus
szerepfelfogassal
rendelkeznek
tarsadalmi,
szakmai
csoportszinten.

résztvevok

és

A résztvevok
magukkal
hozzak a
korabban
megszerzett
oktatasi
szakmai
képesitéseket,
amelyeket
esetleg
kulonbozé
kulturalis
nyelvi
teruleteken
folytathattak.
A korabbi
tapasztalatoktdl
fuggden
kulonbozoé
elképzelések
vannak a
szakmai jovordl..

mar

és

A résztvevok
felismerik a
gender
mainstreaming
fontossagat és
értelmeét, mint
fontos tervezési
elemet a
mindennapi
életben, és a jo
egyuttmukodésé
rt dolgoznak.

A résztvevok
hasznaljak a
magukkal hozott
know-how-t, és a
mindennapi

szakmai életben
alkalmazni
tudjak az
(Ujonnan

szerzett) szakmai
es
interdiszciplinari
S
kompetenciakat.

A tanitott
életvezetési

készségek révén a
résztvevék képessé

valnak arra, hogy
kulonbozd
perspektivakba
helyezzék
magukat, és igy az
europai

tarsadalom
tisztelettudo
résztvevdiként
viselkedjenek
minden nemmel
szemben, mind a
maganéletben,

mind a munka
vilagaban.
A tanitott

életvezetési
készségek révén
a résztvevok
képessé valnak
arra, hogy
kulonbdzé
perspektivakba
helyezzék
magukat, és igy
az europai
tarsadalom
tisztelettudo
résztvevéiként
viselkedjenek,
tekintettel
minden hivatalos
diszkriminacio
elitélésére, mind
a maganéletben,
mind a szakmai
kontextusban.
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Digitalis
készségek

Motivacid

Heterogenitas a
szakma meglévo
digitalis
kompetenciai
tekintetében.

A szakmahoz
kapcsolodo
digitalis
kompetenciakat
gyakran el&szor
a valtozo szakma
kdvetelményeih
ez kell igazitani.

A kuldonboz6
jellemzdék
kdlcsdnhatasatol
fuggoden a
tapasztalatok azt
mutatjak, hogy
feltételezzuk,
hogy a
résztvevok

kUlonbozéképpe
N motivaltak az
egyes készségek
elérésére

A résztvevok
képesek lesznek
digitalis
készségeiket
célzottan
hasznalni a

munkajukban és
a mindennapi
életben.

A résztvevok
megismerik
személyes
életfelfogasukat,
és azt a "know-
why" alapjan
megvalositjak.

a fiatalok
fenntarthatd és
jovoorientalt

viselkedése a
tarsadalomban
és a

munkaerdpiacon

a fiatalok
fenntarthatd és
jovoorientalt

viselkedése a
tarsadalomban
és a

munkaerdpiacon
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Magyarorszagon szamos, tobb évtizedes multra visszatekinté nonprofit civil
szervezet, egyhazi és allami intézmény segiti a fogyatékkal é16 fiatalok
munkaba allasat. A szervezetekkel valé partnerségek garantaljak a LifeDesign
Skills széleskorU elterjedését és hasznalatat a célcsoport korében.

Hosszu tavu célunk az eszkdz tovabbfejlesztése, melyet hazai és nemzetkdzi
partnereinkkel kdzdsen tudunk megvalodsitani. A munkaltatok egyre
nyitottabbak a fogyatékkal élék foglalkoztatasara, de a foglalkoztatottak szama
még mindig nagyon alacsony.

Az eszkdz megkdnnyiti a munkaltatok szamara a foglalkoztatassal kapcsolatos
szemléletvaltast és a munkaerd kivalasztasat, ezért nagy lehetdsgge
benne a fenntarthatésag szempontjabaol.
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Az LDSKkills4You projekt magyarorszagi partnere, a

Civil

dolgozik:
Specialis
célcsoport

"A rokkantsag
mindig a
munkaképesseg
csokkenésével jar. A
fiatalok azonban
csak akkor tudnak
beilleszkedni a
felnott

tarsadalomba, ha
megtanulnak
tarsadalmilag
hasznos munkat
végezni valamilyen
teruleten. A
specialis oktatas
legfontosabb
tarsadalmi feladata,
hogy a fogyatékkal
élé tanuldokat
megtanitsa
dolgozni. A
munkara nevelés a
specialis nevelés
legfontosabb
szempontja, és mar
ovodaskorban el
kell kezdeni. Az
oktatassal elért
kompenzacié csak
akkor tarthato fenn,
ha azt rehabilitacio
koveti".

(Méhes 1970, 25).

Centrum Kozhasznu Alapitvany
specialis igényl emberek specialis célcsoportjaval

(CICE) a

Specialis Felhasznalé
kontextus k

Nem megfelelé  Fogyatékkal
munkakinalati elok
struktura. A

dolgozo Csokkent
fogyatékkal élék | munkaképess

joléte jobb, mint
a nem dolgozd

égl személyek

fogyatékkal Ertelmi

éloke, de | fogyatékossag
elmarad a nem gal elé
dolgozo munkavallalok
munkaképes

emberekétdl.

A munkavallalok
kozérzete nem jo
a munkahelyen

(negativ
tapasztalatok a
kollegakkal
kapcsolatban, a
kotelez6  orvosi

vizsgalatokat
megalazénak
érzik).

Léteznek
tamogatott
foglalkoztatasi
szolgaltatasok.
Specialis képzési
programokat kell
kidolgozni.

-

Elérendo
hatas

A
fejlédés/oktatas
realis
lehetbéséggé
valik,
kiszolgaltatottsa
guk enyhul,
mivel gyakran
nehézségekbe
utkozik a
munkdba vagy
iskoldaba jutasuk
(pl. kozlekedés).
Képesség a
hatranyaik
kompenzalasara
a szocialis és
kommunikacios
készségek
fejlesztésével.




A partnerszervezetek sajat lehetéségei

Az bis acam Bildungs GmbH tobb mint 30 éves tapasztalattal rendelkezik a
maganoktatasi szakképzés teruletén. Azzal a kuldetésunkkel, hogy innovativ,
résztvevéorientalt és a munkaerd-piaci trendekkel naprakész maddon a
legmegfelelbb képzést biztositjuk résztvevdink szamara, ma mar mi vagyunk
a legnagyobb szakképzési szolgaltatd Ausztriaban.

Az ibis acam Bildungs GmbH az allaskeresék széles alcélcsoportjaival dolgozik,
és gyakorlatias és innovativ képzéseivel a képesitések megszerzését seqiti eld.
Ausztria-szerte évente tdbb mint 30 000 résztvevd részesul a képesitési,
képzési és elhelyezkedési intézkedések széles kord szakértelmeébdl, valamint
innovativ projektekbdl a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések, a puha
készségek és a jovobeli készségek tartalmi fejlesztése terén. Jelenleg tobb mint
50 projektet mukodtetink a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés céljabaol,
amelyek kdzul 26 projekt a fiatalok célcsoportjara iranyul.

A Civil Centrum Alapitvany 2010 ota szervezeti fejlesztéssel kapcsolatos
képzéseket tart a fogyatékkal éléket segitd szervezetek vezetdi és dnkéntesei
szamara. Felkészitjuk az érdekvédelmi szervezeteket és azokat a civil
szervezeteket, amelyek munkaerd-piaci integraciot biztositanak, hogy jobban
tudjak segiteni célcsoportjaikat, akikkel kozvetlen kapcsolatban allnak.

Ennek eredményeként a Civil Centrum Alapitvany fejlesztései tobb ezer
fogyatékossaggal €l6 embert érintenek. Rendszeresen szervezUnk tarsadalmi
szintd szemléletvaltast célzd programokat, ahol lehetéségunk van az
innovaciok bemutatasara és népszerdsitésére.

2016 6ta mukodtetjuk az EsélyKor nevl haldzatot, amelyben a fogyatékossag
minden teruletének képviseldi jelen vannak. Székesfehérvar dnkormanyzataval
és mas kapcsolodo orszagos szervezetekkel szoros egyuttmukodeést folytatunk.
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2020 ota a "Consultoria de Innovacion Social" tanacsadd cég elsésorban a
foglalkoztathatdsagot és a tdjékozdodast, valamint a nemek kozotti
egyenldséget elbsegitd tevékenységekre dsszpontosit. 2022-ben megnyitottuk
Uj irodankat és nemzetkdzi képzési kozpontunkat Torre del Marban, amely
Vélez-Malaga, a mancomunidad de Axarquia févarosanak része. Ennek a
Malagatél 35 km-re keletre fekvd fekvésnek kdszonhetbéden végrehajtasi
halézataink elérik a régio telepuléseit, a Costa del Sol és a Tropical, valamint
Malaga és Granada tartomanyok mas telepuléseit. HiszUnk az emberekben
rejlé potencidlban, ezért fé6 célunk a felhatalmazas, hogy noveljuk a
kapacitasokat a legmegfelelébb és leghatékonyabb megoldasok megtalalasa
érdekében. Iy mddon igyekszUnk tamogatni a szervezetekben és
intézményekben zajld valtozasi és tovabbképzési folyamatokat, hogy javitsuk
munkajuk eredményeit és fenntarthatdsagat. Multikulturalis csapatunk
elkotelezett a nemzetkdzi csere irant. A  multikulturalis  koérnyezetet
lehetdségnek tekintjuk arra, hogy tanuljunk egymastdl, és Uj perspektivakkal
és megkozelltesekkel gazdagltsuk egymas Iehetosegelt

PA Pistes-Solidaires egy olyan egyesulet, amely az UNESCO 21. szazadi oktatas
4 pillére koré épuld projektekben és akciokban fejleszti targyat.

A szervezet 3 részlegre szervezi munkajat:

1/ Ifjusag: A Pistes-Solidaires célja, hogy megnyissa a fiatalokat a vilag felé, hogy
segitsen nekik megérteni és megtapasztalni azt. A fiatalok nemzetkozi
mobilitasanak egyik fészerepldjeként évente tobb szaz fiatalt kisérunk el, hogy
atélhessék a kulfoldi onkéntes szolgalat vagy szakmai gyakorlat egyedulalld
élményét. Konkrét projekteket és tevékenységeket hajtunk végre, hogy
mindenki szamara lehetévé tegyuk a mobilitast, kuléndsen a hatranyos
helyzatl és a NEET fiatalok szamara.

2/ Tarsadalmi atmenet: A vildg néhany évtized alatt gyorsan
és sokat valtozott. A valtozasok kisérése és megértése all
ennek a munkateruletnek a koézéppontjaban, ahol az
oktatasi, szocialis és szociokulturalis teruleteken végzett
kutatas és innovacio eurdpai szinten egyesul. Az eurdpai
partnerekkel ko6zés munka Uj valaszokat ad mind eurdpai,
mind helyi problémakra (tarsadalmi befogadas, okoldgiai
atmenet és kornyezeti nevelés, a munka digitalizacidja,
iskolai lemorzsolodas stb.)
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3/ Eurdpai polgdrsag: A korulottink lévd vildg megértése azt jelenti, hogy
megértjuk, hol vagyunk és kik vagyunk. A tajékoztatas, a tanacsadas és az
animacié 3 olyan tevékenység, amelyet azért fejlesztunk ki, hogy jobban
megismerjuk az Eurdpai Unioét, az azt alkotdé orszagokat, megértsuk
MmuUkodését és jelentdségét mindennapi életunkben.

Az egyes partnerorszagok nemzeti érdekelt feleivel valé
egyuttmiikédésben rejlé lehetéségek

TAz LDSKills4You modszer segit aktivizalni  a fiatalok 6nképzési
kompetenciajat, és arra 0sztonzi 6ket, hogy ahelyett, hogy a korulmények, a
lehetéségek vagy a szerencsétlenségek nyomnak és huznak Oket,
gondolkodjanak és tervezzék meg személyes életterveiket.

A modszer annal hatékonyabb, minél inkabb beagyazdédik a fiataloknak
nyuljtott egyéb nemzeti/regiondlis képzési és tanacsadasi tevékenységekbe.
llyen beagyazas lehet példaul:

Elsé kapcsolatfelvétel
az oktatasi valasztasi
lehetéségekkel
kapcsolatos
informacidkkal

LDSkills4YOU
tréning

Szakmai orientacié

Onéletrajz -
allaskeresési tréning
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Az egyes partnerorszagokban a kdvetkezé nemzeti
tevékenységek/szolgaltatdsok és az e téren érintett
kulcsszereplék allnak rendelkezésre:

Ausztria

Ausztridban a palyaorientacid az oktatasi rendszer szerves részét képezi, és a
tanuloknak betekintést és eszkdzoket nydjt a jovébeli szakmai palydjukhoz. Az
iskolarendszeren bellul a diakok kulénbozd szinteken tapasztaljak meg a
palyaorientacios kezdeményezéseket. Az alsébb évfolyamokon olyan
eseményeken keresztul fedezik fel a kulonbdzd szakteruUleteket, mint a
karriervasarok, céglatogatasok és vendégelbadasok. Ahogy a tanuldk a felsébb
évfolyamokba |épnek, a hangsuly olyan célzottabb tevékenységekre
helyezédik at, mint a szakmai gyakorlatok, workshopok és személyre szabott
tanacsadasok, amelyek segitik a megalapozott palyavalasztast.

A szakképzo6 iskolak emellett dontd szerepet jatszanak a gyakorlati készségek
csiszolasaban, mivel a tanuldknak konkrét szakmakhoz igazodd gyakorlati
tapasztalatokat kinalnak. A Berufsorientierung (palyaorientacié) nem
korlatozddik Kkizardlag az iskolai kdrnyezetre, hanem a formalis oktatasi
rendszeren Kivuli fiatalok szamara is nyUjt segitséget.

Az iskolaba be nem iratkozottak szamara Ausztria alternativ lehetéségeket
kinal a palyakeresésre. A specialis karrier-tanacsadasi szolgaltatasok személyre
szabott Utmutatast nydjtanak, segitve az egyéneket az erdsségek, az
érdeklédési korok és a megfeleld karrierutak azonositasaban. Az informacios
kozpontok és a karriervasarok csomopontként szolgalnak a fiatalok szamara,
akik betekintést szeretnének nyerni a kulonbdzd szakmakba, oktatasi
lehetéségekbe és potencidlis munkaaddkba.

Ezen tulmenden a szakképzési és képzési allasborzék lehetdvé teszik a
kozvetlen interakciot a palyakezddk és a leendd munkaltatok kozott, eldsegitve
az oktatas és a munkaerdpiac kozotti kapcsolatot. Az online forrasok rengeteg
informaciot kinalnak az oktatasrdl, a karrierlehetdségekrél, a gyakornoki
lehetbéségekrdl és gyakorlati tanacsokrdl, hozzaférheté dtmutatast nydjtva a
karrierutjukat bejaro egyének szamara.

A gyakorlati tapasztalatok tovabbra is a palyakeresés sarokkdvei maradnak.
Sok vallalat szivesen latja a fiatalokat szakmai gyakorlatra vagy probanapokra,
igy felbecsulhetetlen értékd els6 kézbdl szarmazdé tapasztalatokat
szerezhetnek a kulonbozé szakmakrdl. Az ifjusagi kozpontok és szervezetek
workshopok, szeminariumok és mentorprogramok révén  szintén
hozzajarulnak a palyaorientaciohoz, biztositva, hogy a fiatal egyének a forrasok
széles skaldjaval rendelkezzenek szakmai torekvéseik feltarasahoz és
megértéséhez.
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Emellett nem lehet eléggé hangsulyozni a LifeSkills jelentéségét a fiatalok
palyaorientacidjaban. Az LDSKkills4You altal nyudjtott LifeSkills, példaul a
szemeélyiséggel, az d6nmarketinggel, a fizikai és mentalis egészséggel, valamint
a pénzugyi biztonsaggal kapcsolatos készségek elengedhetetlenek a modern
munkahelyeken. Ezt felismerve, az LDSKkills4YOU termékeivel a
palyaorientaciés matematikak és modszerek fejlesztésére helyezi a hangsulyt
az ausztriai ifjusagi munka szamara. Az interperszonalis és puha készségekre
osszpontositd muhelyek és programok jelentésen hozzajarulnak a fiatalok
felkészitéséhez a szakmai vilag dinamikus kovetelményeire. Az LDSkills4YOU-
nak az osztrak palyaorientacio tagabb keretébe vald integralasaval biztositjuk,
hogy a fiatalok ne csak a valasztott szakteruletukdn szerezzenek ismereteket,
hanem a jovObeli KkarrierjUkben valé sikerhez szukséges holisztikus
készségeket is fejlesszek.

Célunk, hogy az LDSkills4YOU maédszer és eszk6zok terjesztése révén osztrak szinten a

kovetkezo érdekelt feleket szolitsuk meg:

Az osztrak ifjusagi munka témainak lehorgonyzasaval kapcsolatban
o Szovetségi Kancellaria Csaladi és Ifjusagi Osztaly

Tartomanyi ifjusagi osztalyok

Szovetségi Ifjusagi Tanacsok

Osztrak ifjusagi informaciok

bOJA - orszagos haldzat a nyitott ifjusagi munkaért

Az iskolai szektort illetéen a témak beillesztése az iskolai tantervbe;

o Oktatasi Minisztérium
e Tartomanyi iskolatanacsok és onkormanyzati iskolatanacsok
El6nyok a fiatal allaskeresék szamara: -

o AMS q

elényok az ifjusagi munka és kulonosen a konkrét célcsoportok esetében
o Karitas
o Voroskereszt (tanuldhazak)
e Tanacsok a drotrdl segélyszervezet stb.

A LifeSkills alkalmazasa a szakképzési agazatban is:
e Osztrak Gazdasagi Kamara
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www.salvavita.hu

Magyarorszag

Magyarorszagon szamos civil szervezet segiti a 000

fogyatékkal €16 fiatalokat a munkakeresésben. Kozuluk a

budapesti Salva Vita Alapitvany és a székesfehérvari Alba

Mentor Human Szolgaltaté  Alapitvany  végez

kiemelkedd munkat, amelyrdl a honlapjukon . E
oL . www.albamentoralapitvany.hu

tajékozdédhatsz.

IMagyarorszagon azok a 15 év feletti személyek, akiknek a munkaképessége
bizonyos meértékben karosodott az allapotuk miatt, komplex mindsitésre
jogosultak. Az elbiralas magaban foglalja az egészségugyi és szocialis helyzet
felmérését. Ebbdl kiderul a fiatal munkaképessége és a pénzbeli ellatasokra
vald jogosultsaga. Az értékelés eredményei alapjan pénzbeli elldtasban és/vagy
segélyben részesulhetnek. Bizonyos esetekben lehetéséguk lehet arra, hogy
védett munkahelyen dolgozzanak. Ha a munkavallalé komplex képesitéssel
rendelkezik, akkor fogyatékkal €l6 munkavallalonak mindsul. Ez segithet nekik
munkat talalni, mert az Oket foglalkoztatd6 ~munkaltatd jelentds
adokedvezmeényt kap.

Mivel az oktatas kdzpontositott, az 6sszes oktatasi tantargykonyv
rogzitett (a kormany altal ajanlott), nagyobb esély van a helyi
megvalodsitasra, vagy a fenntarthatd felhasznalasra az alternativ
W oktatasban (oktatok a meglévé modszertanuk kiegészitésére -
tehetséggondozd programok, vezetdképzés, dnismeret) vagy a
Jogszabalyok felnéttképzésben..
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https://salvavita.hu/english/
https://albamentoralapitvany.hu/megvaltozott-munkakepessegu-szemelyeknek/
https://salvavita.hu/
https://albamentoralapitvany.hu/

Szivesen veszunk részt olyan szakmai programokban, amelyek segitik digitalis
kompetenciankat és a digitalis eszkdzok hasznalatat. A Civil Centrum
Alapitvany - f&6 tevékenységként - szervezetfejlesztéssel és a vezetdk és
onkéntesek kompetenciafejlesztésével foglalkozik. A fiatal célcsoport mellett
jelenleg az 55 év felettiek kompetenciafejlesztése és az &ket Osszefogd
szervezetek fejlesztése zajlik. Nemzetkdzi partnereink tudasat és tapasztalatait
ezen a teruleten Uj lehetéségnek tekintjuk, mert szeretnénk az eszkozt az
idésebbek szamara is elérhetévé tenni. Az idések és a fogyatékkal élék, illetve a
csokkent munkaképességlek kihivasai gyakran hasonldak: a latast, a hallast és
a mozgast érinté romlasok jelentkezhetnek. Ezen okok miatt szamunkra is
érdekes, hogy az eszkodzt mas célcsoportok korében is elterjesszuk.

Mathias Corvinus Collegium (MCC) Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Székesfehérvari Esélykor - fogyatékosugyi Intézet
szervezetek halézata Alba Bastya Az Alba Bastya Csalad-és
Nemzeti Fogyatékossaglgyi- és Gyermekjoléti Kozpont
Szociadlpolitikai Kbzpont Kézhasznu Alba Mentor Human Szolgaltato
Nonprofit Kft. Alapitvany
Kulturalis és Innovacios Minisztérium Salva Vita Alapitvany
Fogyatékossaggal élékkel foglalkozd Oktatasi Hivatal
parlamenti albizottsag Digitalis Pedagogiai Mddszertani Kézpont
National Disability Council Pedagogiai és Oktatasi Kdozpontok
Nemzeti Fogyatékossagugyi Tanacs Magyar Nemzeti Diakszdvetseg
Fogyatékosok Szervezeteinek Tanacsa
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Spanyolorszag

Az oktatasi minisztérium tajékoztatd videdt készitett a szakmai
tajékozdédashoz, amely a Youtube-on talalhato:

https://www.youtube.com/watch?v=gEfpQcwM0O2M

r"

Szakmai orientacié az oktatasi rendszerben:

Az &sszes oktatasi szolgaltatd rendelkezik orientacidos szolgaltatasokkal az
egyes szakaszokban és szUkségletekben, amelyek az autonom kdzosségek
orientaciés osztalyai altal évente koordinalt orientaciés programok és a
szakmai képzési kdzpontok vagy iskolak tervei tekintetében mukodnek.

Az LDSKills4YOU ezen orientacids szolgaltatasok kiegészitéseként hasznalhato
a sajat készségek és kompetenciadk, valamint a sajat érdeklédési kor és
élettervek megismeréséhez. Ebben az értelemben nemcsak abban segit, hogy
felfedezzUk, mi van a piacon, hanem abban is, hogy mit szeretnék csinalni a
jovében, milyen utat szeretnék felfedezni. Ebben kulénbdzik az olyan
eszkdzoktdl, mint az allasportalok, a kdzdsségi és egyéb haldzatok. Segit
kidolgozottabb palyazati levelet és oOnéletrajzot késziteni, valamint Uj
szakmakban gondolkodni.

Az LDSkills4You megkdzelités nagy elénye, hogy ez a megkdzelités az
onreflexiot és a tudatossagot segiti elé ahelyett, hogy egyszerlen
megmondana a fiataloknak, hogyan kell cselekednitk vagy mit kell tenniuk.
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https://www.youtube.com/watch?v=gEfpQcwM02M
https://www.youtube.com/watch?v=gEfpQcwM02M

Franciaorszag

Ez a modszer nagyon hasznos lehet azon szervezetek szamara, amelyek olyan
fiatalokkal dolgoznak, akik a fent emlitettek kdzul kulonleges nehézségekkel
kUzdenek, mint példaul:

Missions Locales - Ezek olyan helyek, ahol a 16 és 25 év kozotti fiatalok
tamogatast és tanacsot kérhetnek munkaval, képzéssel, lakhatassal és
egyéb, az életuk szempontjabdl fontos tényezékkel kapcsolatban. Ez a
modszer kulonosen érdekes, mivel céljuk nem csupan a fiatalok
munkanélkuliségének csokkentése, hanem a fiatalok francia tarsadalomba
valo beilleszkedésének elésegitése is. igy az LDSKills4YOU projekt
holisztikus megkdzelitésével vald munka igazan hasznos lehet a
célcsoportra gyakorolt hatas maximalizalasaban.

Ecoles de la Deuxiéme Chance (E2C) - Masodik esély iskolak. Ezek az
iskoldk a 16 és 25 év kozotti, iskolabdl kikerult és munkanélkuli fiatalokat
célozzak meg. Ok mindannyian korai iskolaelhagyodk. Segitenek nekik a
képzéshez valo hozzaférésben és a munkaerdpiacra valo belépésben. A
képzés része az olyan alapkészségek elsajatitasat foglalja magaban, mint a
matematika, a francia nyelv, a digitalis készségek... Ezen Kkivul a diakok
szakmai gyakorlaton is részt vesznek, hogy tamogassak szakmai projektjuk
meghatarozasat. A diakok fizetést kapnak, mikoézben részt vesznek az
iskolak altal kinalt képzésben.
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A képzések soran felmeriildé kihivasok és sajatos
nemzeti igények, amelyeket az LDSkills4YOU
metodika megvalésitasaval lehet kezelni.

Ausztria
Az LDSKills4YOU modszer és eszk6zdk ausztriai elterjesztése révén a projekt
elényeit kulonbdzé érdekeltekre, kdztuk a migracios hattérrel rendelkezoé
serdulékre is ki kivanjuk terjeszteni. Az LDSKills4YOU projekt egyedulallo
megkozelitést kinal a palyaorientaciohoz, amely a technikai kompetenciak
mellett a LifeSkills holisztikus fejlesztését is hangsulyozza. A migracios hattérrel
rendelkezé fiatalok szamara ezek a kezdemeényezések kuldnosen értékesek:

Inkluziv palyaorientacié: Az LDSkills4YOU projekt a migracios hattérrel
rendelkezé serdulék igényeihez igazitott, inkluziv  palyaorientacios
programokat tamogat. A kulonbdzé nézbépontok és érzékenységek
bevonasaval biztositja, hogy a palyavalasztasi tanacsadas kulturalisan relevans
legyen, és figyelembe vegye a palyavalasztast befolyasold egyéni tényezdéket.

|

e B

Kulturalis kompetencia a tanacsadasban: Az LDSkills4YOU projekt
interkulturalis dimenzidja javitja a migracidés hatterd fiatalok karrier-
tanacsadasanak mindségét. A palyavalasztasi tanacsadok  kulturalis
kompetencidjanak elémozditasaval a projekt biztositja, hogy a tanacsadas
érzékeny legyen a kulonbo6zé kulturalis hattérrel rendelkez6 egyének el6tt allo
egyedi kihivasokra és lehetdségekre.

Nyelvtudas tamogatasa: Felismerve a nyelvtudas kritikus szerepét a karrierbe
valo beilleszkedésben, az LDSkills4YOU projekt tamogatja a nyelvfejlesztési
kezdeményezéseket. Ez nemcsak a rendes tantervben szerepld
nyelvtanfolyamokat foglalja magaban, hanem a migracios hatterld serdulék
kommunikacios készségeinek fejlesztésére iranyuld célzott nyelvi programokat
is.
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Egyuttmukoédés a migracios szervezetekkel: Az LDSkills4YOU projekt célja a
fiatal migransokat tamogato szervezetekkel vald partnerség és az eszkdz
hasznalata. Ezek az egyuttmukddések javitjak a migracios hattérrel rendelkezé
fiatalok szamara az informacidkhoz, erd&forrasokhoz és haldzatépitési
lehetéségekhez valé hozzaférést, ezaltal gazdagitva palyakeresési és
beilleszkedési tapasztalataikat.

Gyakornoki és integracios projektek: Az LDSKills4YOU projekt aktivan 6sztonzi
a migracios hattérrel rendelkezd serduléket, hogy vegyenek részt szakmai
gyakorlatokon és integracios projektekben. A gyakorlati tapasztalatszerzés és a
kozosségi kezdeményezésekben valo részvétel lehetdségének biztositasaval a
projekt nemcsak a palyaorientaciohoz, hanem a tarsadalmi integracié tagabb
céljahoz is hozzajarul.

Osszefoglalva, az LDSKills4YOU projekt a hagyomanyos pdlyaorientacion
tulmutat azaltal, hogy inkluziv és interkulturdlis megkdzelitést alkalmaz.
Eszkdzeit és modszereit ugy tervezték, hogy minden fiatalt - beleértve a
migracios hattérrel rendelkezéket is - képessé tegyenek a sikeres
karrierépitéshez és a munkaerdpiacra vald beilleszkedéshez szUkséges
készségek, eréforrasok és tamogatas biztositasavaly for successful career
development and integration into the workforce.
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Magyarorszag

Fontos, hogy az LDSkills4YOU moddszer hozzajaruljon a fogyatékossaggal élé
emberek fuggetlen, onrendelkezd, aktiv életének hosszu tavu fejlédéséhez, a
tamogatod szolgaltatasi kornyezet kialakitasahoz, valamint a teljes és hatékony
tarsadalmi részvételhez és befogadashoz.

Célunk, hogy segitsuk a fogyatékossaggal €l6 embereket és az oktatasbodl
kikeruld sajatos nevelési igényU fiatalokat abban, hogy a nyilt vagy védett
munkaerdpiacon tartésan elhelyezkedhessenek, elGsegitsuk tarsadalmi
integraciojukat, és biztositsuk az egészséges éEletvitelukhdz szukséges
szolgaltatasokat. A munkaeré-piaci helyzetuk javitasa, foglalkoztatasuk
elésegitése, foglalkozasi rehabilitaciojuk, valamint a képzettséguknek és
egészségi allapotuknak megfelel6 munkakordlmeények biztositasa.

A /BE ,
OAltalanos célunk, hogy megkénnyitsik a fogyatékossaggal él6 emberek,
csaladtagjaik és hozzatartozoik, valamint a velUk dolgozé szakemberek
szamara a digitalis eszk6zdkhoz valdé hozzaférést, és az egyéni tanulas és
onfejlesztés eszkozeivel és modszereivel hozzajaruljunk az egyének, csaladok
és kozdsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, valamint a tarsadalmi
kornyezetukhoz vald alkalmazkodasukhoz. Célunk az agazatok és szakmak
kozotti  egyuttmukodeés  elbsegitése a célcsoportok hatékony segitése
érdekében.

A fogyatékossagugyi tanacsadok, mentorok, pedagdgus szakemberek szakmai
kompetenciai kozé tartozik a fenti célok eléréséhez szUkséges szakmai
tevékenységek végzése, valamint a kozvetlen és kdzvetett célcsoportokkal vald
kapcsolattartas, az egyéni, 6nallé kompetenciafejlesztés eldsegitése.
Partnereink tagjai az Esélyek Koérének - a fogyatékossagi szervezetek
valamennyi fogyatékossagi teruletet (fogyatékkal €l6k, siketek és nagyothallok,
latassérultek, értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékos fiatalok) képviseld
haldézatanak -, melynek segitségével nagyban hozzdjarulunk és gyakorlati
segitséget nyujtunk a fogyatékossagi tanacsadok, mentorok, oktatok szamara.
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Az oktatasi intézményekbdl kikeruld fogyatékkal él6 és sajatos nevelési igényu
fiatalokat az Alba Mentor Human Szolgaltaté Alapitvanyhoz és a Csaladsegitd
és Gyermekvédelmi Kozponthoz iranyitjuk, ha az ugyfélnek munkaba allasi
szandéka és/vagy rehabilitdcids szolgaltatdsokra van szUksége. A
csaladsegitést, jogi tajékoztatast és  pszichiatriai tanacsadast az
intézményekben rehabilitacios szakemberek végzik.

A szakemberek a rehabilitaciés szolgaltatas részeként a kovetkezé tevékenységeket

biztositjak:

Foglalkozasi rehabilitacios informaciok nyudjtasa
Foglalkozasi rehabilitacios tanacsadas
Foglalkozasi rehabilitaciés informacionyujtas
Szakmai rehabilitacios allaskeresési tanacsadas
Szakmai rehabilitacios karrier-tanacsadas
Mentalhigiénés tandcsadas/mentdlhigiénés tandcsadas a foglalkozasi
rehabilitacio érdekében
Foglalkozasi rehabilitaciéos munkakdzvetités
Mentori szolgaltatasok a foglalkozasi rehabilitaciohoz
Alldskeresési technikakkal kapcsolatos tanacsadas foglalkozasi
rehabilitaciohoz
Orvosi, alapfoku, szocialis rehabilitacios segitségnyujtas

Az egyik f& kihivasunk az, hogy a képzéseinken latassérult, mozgassérult,
hallassérult és mentalis problémakkal kuzdé embereket latunk vendégul
egészséges fiatalokkal egyutt. Hiszunk abban, hogy ez az eszkdz eldseqgiti a
fiatal palyakezddk integralt felkészitését az eletre és a jovébeli munkavallalasra.
A fejlédéshez holisztikus megkozelitésre van szukség, amelyhez nagyszerU
lehetéségek nyilnak meg az eszkdéz hasznalataval. Az emberek
kompetenciafejlesztése soran kulonosen fontos az 6nalld fejlédés lehetdsége,
mert ez dnbizalmat ad és segiti az onallo életvezetést. Megallapitottuk, hogy
sok esetben szukség lesz mentor bevonasara, ezért fontos, hogy ezen a
teruleten tovabbi fejlesztéseken gondolkodjunk.

Hogyan tudunk énalldéan lehetéséget biztositani az érintetteknek?

Hogyan hat a mentor bevonasa az egyéni fejlédésre?

Fontos atgondolni, hogyan érhetjuk el azokat, akik nem tartoznak bizonyos
kozosségekhez. milyen szerepet jatszhat a csalad és a szuldk a LifeDesignSkills-
t hasznalo fiatalok fejlesztésében?

Hogyan és milyen felkészitést biztosithatunk szamukra?
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Spanyolorszag

Spanyolorszagban a szakmai orientacio a sajat képességek, kompetenciak és
érdekek meghatarozasaként, az oktatassal, képzéssel és foglalkoztatassal
kapcsolatos déntések meghozatalaként, valamint a sajat életének
megszervezéseként definidljak a személyek oktatasaval és képzésével
kapcsolatban az élet kulonbdzé szakaszaiban. Az orientacido magaban foglalja
az egyéni és kollektiv informaciés tevékenységeket, a tanacsadast, a
kompetenciak értékelését, a szakmai Kkarrierrel kapcsolatos dontések
meghozatalahoz szukséges kompetenciak megszerzésének tamogatasat.

Olyan kompetenciaknak tekintik, amelyek lehetdveé teszik a szakmai karrier
iranyitasat:

e Onismeret

e dontések meghozatalara vald képesseg

e személyes és szakmat megeldz6 projekt megtervezésének képessége
e puha készségek

e személyes kezdeményezés és vallalkozoi készség

e szocialis készségek az egyuttmuikodés és a kommunikacio terén

e aktiv részvétel és tajékozottsag
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Franciaorszag

Ugy tlnik, hogy az LDSkills4YOU maddszer megfelel egy olyan valds igénynek,
amelyet a francia kormany is azonositott, kuldéndsen a pénzugyi forrasok
kezelése tekintetében.

A kisérleti szakasz soran ez tlnt a legérdekesebb és legszUkségesebb témanak
a fiatalok szamara.

2024 marciusatol 750 000 tanuld fogja kdvetni a Banque de France altal
kifejlesztett pénzugyi oktatasi modult. A képzés célja, hogy a tanulok
megismerkedjenek a kiadasok, a fizetések, a megtakaritdasok és a hitel
fogalmaival.

Ezt a témat ugy fogjak kezelni, hogy minden diak "4eme", azaz 13 év koruli lesz.
A képzésre marciusban, a pénzugyi oktatas hetének részeként az orszag ésszes
tanuldja szamara egy idében kerul sor.
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Kovetkeztetések

a—

A modszer elényei/potencialjai a kdvetkezéképpen foglalhatdk dssze:

Advantages

Az LDSkills modszer el6segiti a pozitiv
gondolkodasmaodot, és lehetbséget
biztosit a folyamatok és a rendszerszintu
kihivasok elemzésére.

Az LDSkKills mddszer segit vizualizalni a
résztvevd tanulasi céljait.

A kezdetben kis cél meghatarozasaval,
majd a kis |épésekben torténd
kisérletezéssel az LDSkills cselekvésre vald
felhivast hoz |étre e-tanulasainkban

A tanulasi célok kompetenciaorientalt
cselekvési mintakka alakulnak at

A résztvevok tudatositjak a személyes és
szakmai fejlédésre vonatkozoé aktualis
kérdéseikett

Potentials

A szakemberek a valtozas
kezdeményezésére és a megoldasok
megtalalasara szolgalo konkrét

maodszerként alkalmazhatjak.

Segiti a szakembereket az érzelmi és
kognitiv kapacitasok aktivalasaban, hogy Uj
tanulasi célokat dolgozzanak ki és
motivaltabb mddon valdsitsak meg azokat.
A szakemberek az e-tréningeket
felnasznalhatjak képzési és tanacsadoi
tevékenységuk tamogatasara, és
onreflexiot kezdeményezhetnek a
résztvevéknél, A mindennapi gyakorlatba
vald atultetést tamogathatja a kis célok
meghatarozasa elsd |épésként; A kisérletek
alkalmasak a tanulasi célok és otletek nagy

kockdazat nélkuli Kkiprobalasara és az
azokbdl vald tanulasra.

Az LDSkills mint visszatéerd
tapasztalatszerzési és tanulasi hurok.
Tapasztalatok szerzése, reflektalasa és
tovabbfejlesztése, illetve Uj kisérletek

kezdeményezése.

A szakemberek ezt a mdodszert arra
hasznalhatjak, hogy el6segitsék az egyes
tanulasi lépések folyamatos atgondolasat,
és felhivjak a figyelmet olyan kérdésekre,
amelyek egyébként akadalyoznak a képzés
vagy tanacsadas sikeres el6rehaladasat.
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